
บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน    
โรงเ รียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วัดมหาธาตุ            
ยุวราชรังสฤษฎ์ิ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี หนังสือ 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางๆแลวนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี้ 
 ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๑   ความหมายของความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๒   ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ 
  ๒.๑.๓   ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 ๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ๒.๒.๑  ทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว 
  ๒.๒.๒  ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
  ๒.๓.๑  หลักสูตรสาระการเรียนรู 
  ๒.๓.๒  การจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๓  กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๔  สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๕  สวัสดิการ 
 ๒.๔  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๕  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นท่ีเปนไปในทางบวกหรือลบ ซ่ึงอาจมา
จากประสบการณ ความเช่ือ ความรูของแตละบุคคลแตกตางกันไป ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึง  
ความพึงพอใจไวดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
พฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษยคือความพยายามที่จะขจัดความตึงเครียด หรือ         
ความกระวนกระวาย หรือภาวะไมไดดุลยภาพในรางกาย ซ่ึงเม่ือมนุษยสามารถขจัดส่ิงตางๆ 
ดังกลาว ไดแลว มนุษยยอมไดรับความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนตองการ๑ 
 สมยศ นาวีการ กลาวถึงความพอใจในการทํางาน คือ ความรูสึกท่ีดีโดยสวนรวมของคน
ตองานของพวกเขา เม่ือเราพูดวาคนมีความพึงพอใจในงานสูงเราจะหมายถึงส่ิงท่ีคนชอบและให
คุณคากับงานของเขาสูงและมีความรูสึกท่ีดีตองานของเขาดวย๒ 
 กมลรัตน   หลาสุวงษ  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจวา  แนวคิดเกี่ยวกับ           
ความพึงพอใจเปนเพียงการแสดงออกท่ีเกิดจากความรูสึกภายในตางๆและความรูสึกภายในนั้น  
อาจเปนเพียงเจตคติหรือความเช่ือ หรือความนิยมหรือถาจะกลาวโดยลักษณะพฤติกรรมในแง    
ของจิตวิทยาก็จะกลาวไดวา เจตติความเชื่อ ความพอใจ เปนพฤติกรรมภายในท่ีไมมีผูใดสังเกต  
หรือทราบไดนอกจากตัวของผูนั้น แตความคิดเปนพฤติกรรมภายนอกท่ีผูอ่ืนสามารถสังเกต      
หรือทราบอยางชัดเจน ดังนั้นคนท่ีมีเจตคติความเช่ือความพอใจ ถาเขาไมแสดงแนวความคิดออกมา
ทางพฤติกรรมก็จะไมมีผูใดทราบเลยวาเขามีแนวความคิดเกี่ยวกับความพอใจตอส่ิงใด๓ 
 ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน  กลาวถึง  ความพึงพอใจไววา  เปนความรูสึกรวมของบุคคล
ท่ีมีตอการทํางานทางบวก  เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิรูปงาน  และไดรับ  คือ  ผลท่ี
เปนความพึงพอใจท่ีทําให บุคคลเกิดความรู สึกกระตือรือรน   มีความมุง ม่ันท่ีจะทํางาน                    

                                                                                 

 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนานมีบุค, 
๒๕๔๒), หนา ๗๗๕. 
 ๒สมยศ นาวีการ, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ดอกหญา, ๒๕๓๓), หนา ๒๒๒-๒๒๔. 
 ๓กมลรัตน  หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๗๔-๑๗๕. 



๙ 

มีขวัญกําลังใจ  ส่ิงเหลานี้จะเปนผลตอประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการทํางานรวมท้ัง    
สงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคกร๔ 
 วิชัย โถสุวรรณจินดา กลาววา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน คือ ภาวการณมีอารมณ
ในทางบวกท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินประสบการณในงานของบุคคล ความพอใจในการปฏิบัติงาน
จะสงผลถึงขวัญของบุคคล อันเปนพลังผลักดันตอการทํางานในอนาคต๕   
 สมศักดิ์  คงเท่ียง และ อัญชลี  โพธ์ิทอง กลาววา ๑) ความพึงพอใจเปนผลรวมของ
ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับระดับความชอบหรือไมชอบตอสถานภาพตาง ๆ ๒) ความพึงพอใจ
เปนผลของทัศนคติเกี่ยวของกับองคประกอบตาง ๆ ๓) ความพึงพอใจของการทํางานเปนผลมาจาก
การปฏิบัติงานที่ดี  และสําเร็จจนเกิดเปนความภูมิใจ  แลไดผลตอบแทนในรูปแบบตาง  ๆ            
ตามท่ีหวังไว ๖ 
 กิตติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจท่ีมี
องคประกอบและส่ิงจูงใจในดานตาง ๆ  และเขาไดรับการตอบสนองตอความตองการของเขาได๗ 
 สิริวรรณ  เสรีรัตน ไดกลาววาความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความรูสึกท่ีดี     
ของบุคคลท่ีไดรับการตอบสนองเม่ือบรรลุวัตถุประสงคในส่ิงท่ีตองการ และความคาดหวัง      
ความพึงพอใจเปนความชอบของแตละบุคคลซ่ึงระดับความพึงพอใจของแตละบุคคลยอม          
แตกตางกัน อันเนื่องมาจากพ้ืนฐานทางการศึกษา ทางดานเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม พฤติกรรม      
ความพอใจของมนุษยเปนความพยายามท่ีจะขจัดความตึงเครียด (Tension) หรือความกระวน
กระวาย (Discomfort) หรือภาวะไมไดดุลยภาพ (Unequilibrium) ในรางกายเม่ือมนุษยสามารถขจัด
ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ไปไดแลว มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในส่ิงท่ีตัวเองตองการ๘  

                                                                                 
๔ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ,   พิมพครั้งที่  ๒,  (กรุเทพมหานคร :         

โอเดียน สโตร,  ๒๕๓๕),  หนา  ๓๐. 
 ๕ วิชัย โถสุวรรณจินดา,  ความลับขององคการ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมนิติ, ๒๕๓๕), 
หนา ๑๑๑. 
 ๖สมศักด์ิ  คงเที่ยง และ อัญชลี  โพธิ์ทอง, การบริหารบุคลากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๒๗๘ – ๒๗๙. 

๗กิตติมา ปรีดีดิลก, การบริหารการและการนิเทศเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษร       
การพิมพ,   ๒๕๓๒), หนา ๓๒๑ - ๓๒๒. 
 ๘ศิริวรรณ  เสรีรัตน, พฤติกรรมผูบริโภค, (กรุงเทพมหานคร : ธีรฟลม และไซเท็กซ, ๒๕๔๑),       
หนา ๕๖ – ๕๘. 



๑๐ 

 สุพัตรา   สุภาพ ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจวา เปนการแสดงออกของ
บุคคลหรือกลุมคนท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซ่ึงในการแสดงออกนี้
จะตองอาศัยพื้นฐานความรู  ประสบการณ และพฤติกรรมระหวางบุคคล  กอนท่ีจะมีการตัดสินใจ
แสดงออก ซ่ึงการแสดงออกนี้อาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ืนก็ได๙ 
 จรูญ  ไชยศร ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
เปนความพึงพอใจท่ีจะตอบสนองส่ิงท่ีชอบหรือไมชอบ ซ่ึงจะมีความเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับ
ความตองการ กลาวคือ เม่ือบุคคลมีความตองการและความตองการนั้นไดรับการตอบสนองบุคคล
จะรูสึกพึงพอใจ๑๐ 
 วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร ใหความหมาย ความพึงพอใจวา เปนการใหความรูสึกของคนเรา    
มีสัมพันธกับโลกทัศนท่ีเกี่ยวกับความหมายของสภาพแวดลอมแสดงคาความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมจะแตกตางกัน เชน ความรูสึกดี- เลว พอใจ –ไมพอใจ เปนตน๑๑ 
 ดิเรก ฤกษหราย ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติทางบวกของบุคคลท่ีมีตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เปนความรูสึกหรือทัศนคติท่ีดีตองานท่ีทําของบุคคลท่ีมีตองานในทางบวก ความสุข
ของบุคคลอันเกิดจากการปฏิบัติงานและไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจทําใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน
มีความสุข ความมุงม่ันท่ีจะทํางาน มีขวัญและมีกาลังใจ มีความผูกพันกับหนวยงานมีความ
ภาคภูมิใจในความสําเร็จของงานที่ทําและส่ิงเหลานี้จะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
ในการทํางาน สงผลตอถึงความกาวหนาและความสําเร็จขององคการอีกดวย๑๒ 
 จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดว า  ความพึงพอใจเปนเ ร่ืองของความรู สึกนึกคิด              
ความคิดเห็น ความชอบใจ หรือไมชอบของแตละบุคคลท่ีไมมีความส้ินสุดเปล่ียนแปลงได         
ตามกาลเวลาและสภาพแวดลอม  ซ่ึงอาจเปนผลมาจาก  ความรู  ประสบการณ  ความเช่ือ 
สภาพแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ แตละบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในส่ิงท่ีเคยพึงพอใจมาแลว 
 

                                                                                 

 ๙สุพัตรา  สุภาพ,  สังคมวิทยา, พิมพครั้งที่ ๒๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาวานิช, ๒๕๔๕),   
หนา ๑๓๒. 

๑๐จรูญ  ไชยศร, “ความพอใจของพนักงานตอกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานศึกษา
เฉพาะกรณี บริษัท ไทยแลนสเมลต่ิงแอนดรีไปน่ิง จํากัด ไทยซารโก”, วิทยานิพนธพัฒนาการบริหารศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๕๕. 
 ๑๑ วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, พฤติกรรมมนุษยกับสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หนา ๖๕. 
 ๑๒ ดิเรก ฤกษหราย, การพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเณศ, ๒๕๒๒), หนา ๘๙.   



๑๑ 

 ๒.๑.๒ ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเกิดจากส่ิงจูงใจท่ีบุคคลนั้นมีอยูท้ังภายนอกและภายในจิตใจ มีนักวิชาการ
หลายทานกลาวถึงปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจดังนี้ 
 สุเทพ  พานิชพันธุ ไดสรุปถึงส่ิงจูงใจท่ีใชเปนเคร่ืองมือกระตุนใหบุคคลเกิดความ              
พึงพอใจไวดังนี้  
  ๑. ส่ิงจูงใจท่ีเปนวัตถุ (Material inducement) ไดแก เงิน ส่ิงของ หรือสภาวะ     
ทางกายท่ีใหแกผูประกอบกิจกรรมตาง ๆ  
  ๒. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (Desirable physical condition) คือ ส่ิงแวดลอม           
ในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่งอันกอใหเกิดความสุขทางกาย  
  ๓. ผลประโยชนทางอุดมคติ (Ideal benefaction) หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ท่ีสนอง            
ความตองการของบุคคล  
  ๔. ผลประโยชนทางสังคม (Association attractiveness) คือ ความสัมพันธฉันท
มิตรกับผูรวมกิจกรรม อันจะทําใหเกิดความผูกพัน ความพึงพอใจและสภาพการอยูรวมกัน อันเปน
ความพึงพอใจของบุคคลในดานสังคมหรือความม่ันคงในสังคม ซ่ึงจะทําใหรูสึกมีหลักประกันและ
มีความม่ันคงในการประกอบกิจกรรม๑๓ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ไดสรุปวา ปจจัยหรือองคประกอบท่ีใชเปนเคร่ืองมือช้ีบง     
ถึงปญหาท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานนั้นมี ๓ ประการ คือ  
  ๑. ปจจัยดานบุคคล (Personal factors) หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวของบุคคล                
ท่ีเกี่ยวของกับงาน ไดแก ประสบการณในการทํางาน เพศ จานวนสมาชิกในความรับผิดชอบ อายุ 
เวลาในการทํางาน การศึกษา เงินเดือน ความสนใจ เปนตน  
  ๒. ปจจัยดานงาน (Factor in the job) ไดแก ลักษณะงาน ทักษะในการทํางาน 
ฐานะทางวิชาชีพ ขนาดของหนวยงาน ความหางไกลของบานและท่ีทํางาน สภาพทางภูมิศาสตร 
เปนตน  
  ๓. ปจจัยดานการจัดการ (Factors controllable by management) ไดแก ความม่ันคง
ในงานรายรับ ผลประโยชน โอกาสกาวหนา อํานาจตามตําแหนงหนาท่ี สภาพการทํางานเพ่ือน

                                                                                 

 
๑๓

 สุเทพ พานิชพันธุ, “ความพึงพอใจของเกษตรกรในการเขารวมโครงการปรับโครงสรางและระบบ
การผลิตการเกษตร จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธเทคโนโลยีการเกษตรมหาบัณฑิต สาขาสงเสริมการเกษตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๔๑), หนา ๘๗.   



๑๒ 

รวมงานความรับผิดชอบ การส่ือสารกับผูบังคับบัญชา ความศรัทธาในตัวผูบริหาร การนิเทศงาน 
เปนตน๑๔ 
 อเนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒนกิจ ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีมีผลตอ               
ความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนส่ิงท่ีผูรับบริการจะแสดงออกในทางบวกหรือลบตอส่ิงท่ีไดรับ
จากการบริการและการนําเสนอการบริการโดยเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีไดคาดหวังไว ซ่ึงสามารถ
เปล่ียนแปลงไปไดตามปจจัยแวดลอมและสถานการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางการบริการ ไดแก 
  ๑. ผลิตภัณฑบริการ ในการนําเสนอการบริการจะตองมีผลิตภัณฑบริการที่มี
คุณภาพและระดับการใหบริการท่ีตรงกับความตองการของผูรับบริการ โดยผูใหบริการจะตอง
แสดงใหผูรับบริการเห็นถึงความเอาใจใสและจริงใจตอการสรางเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑบริการ
ท่ีจะสงมอบใหแกผูรับบริการ 
  ๒. ราคาคาบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการเกิดจากการประเมินคุณภาพและ
รูปแบบของการบริการเทียบกับราคาคาบริการท่ีจะตองจายออกไป โดยผูใหบริการจะตองกําหนด
ราคาคาบริการท่ีเหมาะสมกับคุณภาพของการบริการและเปนไปตามความเต็มใจท่ีจะจาย 
(Willingness to Pay) ของผูรับบริการ คาบริการจะถูกหรือแพงข้ึนอยูกับความสามารถในการจาย
และเจตคติตอราคาของกลุมผูรับบริการอีกดวย 
  ๓. สถานท่ีบริการ ผูใหบริการจะตองมองหาสถานท่ีในการใหบริการที่ผูรับบริการ
สามารถเขาถึงไดโดยสะดวก มีสถานท่ีกวางขวางเพียงพอและตองคํานึงถึงการอํานวยความสะดวก
แกผูรับบริการในทุกดาน เชน การมีสถานท่ีจอดรถ หรือการใหบริการผานระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึงทํา
ใหประเด็นดานสถานท่ีใหบริการลดลงไปได เปนตน 
  ๔. การสงเสริมแนะนําบริการ ผูใหบริการจะตองใหขอมูลขาวสารในเชิงบวก     
แกผูรับบริการทั้งในดานคุณภาพการบริการและภาพลักษณของการบริการผานทางส่ือตางๆ เพื่อให
ผูรับบริการไดนําขอมูลเหลานี้ไปชวยประเมินเพื่อตัดสินใจใชบริการตอไป 
  ๕. ผูใหบริการ จะตองตระหนักตนเองวามีสวนสําคัญในการสรางใหเกิด        
ความพึงพอใจในการบริการของผูรับบริการ โดยในการกําหนดกระบวนการจัดการ การวางรูปแบบ
การบริการจะตองคํานึงถึงผูรับบริการเปนสําคัญ ท้ังแสดงพฤติกรรมบริการและเสนอบริการที่ลูกคา
ตองการดวยความสนใจเอาใจใสอยางเต็มท่ีดวยจิตสํานึกของการบริการ 

                                                                                 

 
๑๔

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: สหมิตรออฟเซท, 
๒๕๓๕), หนา ๑๔๓.   



๑๓ 

  ๖. สภาพแวดลอมของการบริการ ผูใหบริการจะตองสรางใหเกิดความสวยงามของ
อาคารสถานท่ี ผานการออกแบบตกแตง การแบงพื้นท่ีอยางเหมาะสมลงตัวสรางใหเกิดภาพลักษณ
ท่ีดีขององคกรผูใหบริการและส่ือภาพลักษณเหลานี้ออกไปสูผูรับบริการอีกดวย 
  ๗. กระบวนการบริการ ผูใหบริการตางมุงหวังใหเกิดความมีประสิทธิภาพของการ
จัดการระบบการบริการเพื่อเพิ่มความคลองตัวและความสามารถในการสนองตอบตอความตองการ
ของลูกคาไดอยางถูกตอง มีคุณภาพ โดยการนําบุคลากร เทคโนโลยีเขามารวมกันเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการและหวังตอประสิทธิผลท่ีจะเกิดข้ึนตอผูรับบริการ๑๕ 
 จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ สามารถ
จําแนกออกเปน ๒ ประการดวยกัน ไดแก ปจจัยภายใน คือ ความรูสึกนึกคิดภายในจิตใจของแตละ
บุคคล ความอยากมี อยากเปน อยากได อุดมการณ เปนตน กระตุนใหเกิดความพึงพอใจ และปจจัย
ภายนอก คือ ปจจัยท่ีเปนวัตถุส่ิงของ เชน เงินเดือน สภาพการทํางาน  นโยบายขององคการ 
ส่ิงแวดลอม เปนตน เปนแรงจูงใจทําใหเกิดความพึงพอใจ 
 
 ๒.๑.๓ ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 อินทรา เพ็งแกว ไดสรุปความสําคัญของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไวดังนี้๑๖ 
  ๑. ความพึงพอใจกอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร 

  ๒. ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจอันดีตอกันและตอองคกร 
  ๓. ความพึงพอใจเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตยจงรักภักดีตอองคกร 
  ๔. ความพึงพอใจกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
  ๕. ความพึงพอใจชวยเกื้อหนุนใหกฎเกณฑระเบียบและขอบังคับตาง ๆ สามารถ 

ใชบังคับผูปฏิบัติงานใหอยูในระเบียบวินัยอันดี 
  ๖. ความพึงพอใจกอใหเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาในองคการ 
  ๗. ความพึงพอใจชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความสรางสรรคในกิจกรรมตาง ๆ 
 

                                                                                 

 ๑๕อเนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒนกิจ, จิตวิทยาการบริการ, (กรุงเทพมหานคร:         
บริษัทเพรส แอนด ดีไซน จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๑๗๗. 
 ๑๖ อินทิรา เพ็งแกว, “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาสํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๓๘), หนา ๑๒ – ๑๓. 



๑๔ 

 วัลลภ แดงใหญ กลาววา ความพึงพอใจของบุคลากร เปนส่ิงสําคัญในการบริหารเพราะ
จะชวยกอใหเกิดผลประโยชนเกื้อกูลตองานและองคกร ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร ดังตอไปนี้๑๗ 
  ๑. สรางความจงรักภักดี มีความสัตยซ่ือตอหมูคณะและองคกร 
  ๒. เกื้อหนุนใหระเบียบขอบังคับบังเกิดผล ในดานการควบคุมความประพฤติให
ปฏิบัติตนอยูในกรอบแหงระเบียบวินัยและมีศีลธรรมอันดีงาม 
  ๓. สรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ และกอใหเกิดพลังรวม (group effort)ในหมูคณะ
ทําใหเกิดพลังสามัคคี 
  ๔. เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางบุคคลในองคการกับนโยบาย และ
วัตถุประสงคขององคกร 
  ๕. เกื้อหนุนและจูงใจสมาชิกของหมูคณะหรือองคการ เกิดความคิดสรางสรรค   
ในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร 
  ๖. ทําใหเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาในองคการที่ตนปฏิบัติงานอยู 
 สาโรช ไสยสมบัติ  กลาวถึง ความสําคัญของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจเปนปจจัย
สําคัญท่ีชวยใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานเกี่ยวกับการใหบริการ ซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญประการแรกท่ี เปนตัวบงช้ีถึงความเจริญกาวหนาของงานบริการคือ จํานวนผูมาใชบริการ
ดังนั้นผูบริหารที่ชาญฉลาด จึงควรอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษาใหลึกซ้ึงถึงปจจัย และองคประกอบตางๆ 
ท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจ ท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร
องคกรใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงท่ีสุด๑๘ 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปความสําคัญของความพึงพอใจไดวา ความพึงพอใจจะทําให
บุคคลยินดีท่ีจะทํางาน เกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา กอใหเกิดความรวมมือรวมใจ เกิดความสามัคคี 
สรางสรรคกิจกรรมท่ีประโยชนใหเกิดแกหนวยงานหรือองคการ ดังนั้น ผูบริหารที่ชาญฉลาด       
จึงควรท่ีจะสรางความพึงพอใจใหแกผูปฏิบัติงานเพื่อหนวยงานหรือองคการจะไดมีความ
เจริญกาวหนาเพราะทุกคนใหความรวมมือรวมใจดวยความยินดี 

                                                                                 

 ๑๗วัลลภ แดงใหญ, “ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในงานของอาจารยโรงเรียนเหลา                   
สังกัดกองทัพบก”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๒), หนา ๑๑. 
 ๑๘สาโรช ไสยสมบัติ, “ความพึงพอใจในการทํางานของครูอาจารยโรงเรียน มัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒมหาสารคาม, ๒๕๓๔), หนา ๑๕. 



๑๕ 

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเกิดจากแรงจูงใจที่อยูภายในจิตใจของมนุษย ขับเคล่ือนให เกิด             
ความพึงพอใจเม่ือไดรับการตอบสนองและเกิดความไมพอใจเม่ือไมไดรับการตอบสนอง ผูวิจัยจะ
กลาวถึงทฤษฎีการจูงใจ ๒ ทฤษฎี คือ 
 ๒.๒.๑  ทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s Need Hierarchy Theory) ไดกลาวถึง
ลําดับข้ันของความตองการ (Hierarchy of Need) ของมนุษยออกเปน ๕ ข้ันตอนตามลําดับ 
กลาวคือ๑๙ 
  ๑. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological) เปนความตองการระดับพื้นฐาน
ท่ีจําเปนท่ีสุดของมนุษย เพื่อใหมีชีวิตรอดอยูได 
  ๒. ความตองการความปลอดภัย (Safety) หลังจากท่ีรางกายไดรับการตอบสนอง
ความตองการแลวก็จะเกิดความตองการดานความปลอดภัย ซ่ึงหมายถึงความปลอดภัยทางดาน
รางกายท่ีตองการไดรับความคุมครอง และยังรวมถึงความม่ันคงทางเศรษฐกิจดวย 
  ๓. ความตองการทางสังคม (Social) เปนความตองการเปนสวนหน่ึงของสังคม
ของกลุมไดรับการยอมรับและเปนผูท่ีมีความสําคัญในกลุม 
  ๔. ความตองการมีช่ือเสียง (Esteem) เปนความตองการท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความ
ม่ันใจในตนเอง มีบุคคลยอมรับนับถือ ไดรับการยกยองจากคนอ่ืนเม่ือทํางานสําเร็จ ตองการมีฐานะ
เดนทางสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะนําไปสูความเช่ือม่ันในตนเอง และรูสึกวาตนมีคุณคา 
  ๕. ความตองการความสําเร็จตามความนึกคิด (Self-Actualization) เปนความ
ตองการลําดับข้ันสูงสุด เม่ือคนไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย ความปลอดภัย ดานสังคม 
ความมีช่ือเสียงแลวตอมาไมนานนักคนก็จะเกิดความไมพอใจได ถาเขาไมสามารถทนส่ิงที่ตน
ตองการทํารวมท้ังตองการใหชีวิตดีข้ึน มีความกาวหนาและทําในส่ิงท่ีตนชอบ นอกจากนั้นยัง
รวมถึงองคประกอบอ่ืนๆ เชน มีความรูสึกวางานท่ีทํามีความสําคัญ ทาทายความสามารถ 
ความกาวหนา มีความสําเร็จมากยิ่งข้ึนไปอีก 
 
 
 
                                                                                 

 ๑๙ศิริพงษ  เศาภายน  อางใน  ศิวัช  ฟูบินทร ,  “ความพึงพอใจของผูใหบริการและผูรับบริการ               
ตามโครงการปรับขยายเวลาการใหบริการประชาชนของกระทรวงมหาดไทย  กรณีศึกษาอําเภอเมือง             
จังหวัดอุตรดิตถ”, ภาคนิพนธปริญญารัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ, ๒๕๕๐), หนา ๑๒-๑๓. 



๑๖ 

 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว สามารถนําเสนอดวยตารางท่ี ๒.๑ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑ อธิบายลําดับช้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Need Hierarchy) 
 องคประกอบท่ัวไป ระดับความตองการ องคประกอบในองคการ 
ความตองการ           
ท่ีซับซอน 

- ความเจริญ ความสําเร็จตามความ
นึกคิด 

- งานทาทาย
ความสามารถ 

 - ผลสัมฤทธ์ิ (๕) - งานท่ียากซับซอน 
 - ความซับซอน  - ผลท่ีสําเร็จในงาน 
 - ช่ือเสียงดวยตนเอง ความตองการมี

ช่ือเสียง 
- คํานําหนาช่ือ 

 - มีช่ือเสียงดวยตนเอง (๔) - สัญลักษณการแสดง
สถานภาพ 

 - ไดรับการยอมรับ  - การเล่ือนระดับ 
 - ความรัก ความต องการด าน

สังคม 
- คุ ณ ภ า พ ใน ก า ร ใ ห
คําแนะนํา 

 - การยอมรับ (๓) - การ เปรียบเทียบกับ
กลุมงาน 

 - มิตรภาพ  - ความเปนเพื่อนในกลุม
วิชาชีพ 

 - ความปลอดภัย      
ดานรางกาย 

ความตองการ      
ความปลอดภยั 

- สภาพการทํางานท่ีมี
ความปลอดภยั 

 - ความคุมครอง (๒) - ขอบขายของ
ผลตอบแทน 

 - ความม่ันคง  - ความม่ันคงในหนาท่ี
การงาน 

ความตองการ      
ดานพื้นฐาน 

- น้ํา ความตองการ  
ทางดานรางกาย 

- เคร่ืองปรับอากาศ 

 - อาหาร (๑) - คาจางพื้นฐาน 
 - ท่ีอยูอาศัย  - สภาพการทํางาน 
    
 



๑๗ 

 จากทฤษฎีการจูงใจของมาสโลวสรุปไดวา ความพึงพอใจของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจ    
ท่ีอยูภายในจิตใจเม่ือไดรับการตอบสนอง เกิดความชอบใจ ไมชอบใจ ซ่ึงมาสโลวไดกลาวถึงลําดับ
ความตองการ ๕ ข้ันตอน คือ ความตองการทางดานรางกาย (Physiological) ความตองการ        
ความปลอดภัย  (Safety) ความตองการทางสังคม (Social) ความตองการมี ช่ือเสียง (Esteem)         
และความตองการความสําเร็จตามความนึกคิด (Self-Actualization) เม่ือไดรับการตอบสนองก็เกิด
ความพึงพอใจ หากไมไดรับการตอบสนองก็จะแสดงออกในทางตรงกันขาม 
 
 ๒.๒.๒ ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก (Herzberg) หรือทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซ
เบอรก (Herzberg’s Two Factor Theory)  
 เฮอรซเบอรก และคณะ (Herzberg and others) ศึกษาทฤษฎีการจูงใจคํ้าจุน (Motivation 
Maintenance Theory) หรือทฤษฎีจูงใจสุขอนามัย (Motivation Hygiene Theory) เปนทฤษฎี            
ท่ีช้ีใหเห็นถึงปจจัยสําคัญ ๒ ประการ ท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจและไมพึงพอใจใน        
การปฏิบัติงาน ปจจัยท้ังสองไดแก ปจจัยจูงใจ (Motivation Factor) และปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัย
คํ้าจุน (Hygiene Factor) ดังนี้๒๐ 
 ปจจัยจูงใจ เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง เปนปจจัยท่ีจูงใจใหบุคลากร              
ในหนวยงานเกิดความพึงพอใจ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ปจจัยจูงใจมี                        
๕ ประการ คือ  
    ๑.  ความสําเร็จของงาน (Achievement) 
    ๒.  การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) 
    ๓.  ความกาวหนาในตํ่าแหนงการงาน (Advancement) 
    ๔.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (Work Itself) 
    ๕.  ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 สวนปจจัยคํ้าจุน เปนปจจัยท่ีไมใชส่ิงจูงใจ แตเปนปจจัยท่ีจะคํ้าจุนใหเกิดแรงจูงใน     
การปฏิบัติงานของบุคคล ปจจัยคํ้าจุนนี้เปนส่ิงจําเปนเพราะถาไมมีปจจัยเหลานี้ บุคคลในองคกรอาจ
เกิดความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยคํ้าจุน ๑๐ ประการ คือ 
    ๑.  นโยบาย และการบริหารงานของหนวย (Company Policy and Administration) 
    ๒.  โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility Growth) 

                                                                                 

 ๒๐ เฮอรซเบอรก และคณะ (Herzberg and others) อางใน ประพันธ สุริหาร, ทฤษฎีการบริหาร, 
(ขอนแกน: ภาควิชาการการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๒), หนา ๖๗-๖๙. 



๑๘ 

       ๓. ความสัมพันธสวนตัวกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
(Interpersonal Relation to Superior, Subordinate, Peer) 
    ๔.  เงินเดือน (Salary) 
    ๕.  สถานะของอาชีพ (Occupation) 
    ๖.  ความเปนอยูสวนตัว (Personnel Life) 
    ๗.  ความม่ันคงในงาน (Security) 
    ๘.  สถานการทํางาน (Working Conditions) 
    ๙.  เทคนิคของผูนิเทศ (Supervisor Technical) 
    ๑๐. ความเปนอยูสวนตัว (Personal Life) 
 จากทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก (Herzberg) หรือทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก 
(Herzberg’s Two Factor Theory) สรุปไดวา ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจของมนุษยมีอยู ๒ 
ประการ คือ ประการแรก ปจจัยจูงใจ จะทําใหบุคคลทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ความสําเร็จ
ของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ เปนตน และประการที่สอง ปจจัยคํ้าจุน จะทําใหบุคคลเกิด
ความพึงพอใจ หากไมมีก็จะทําใหบุคคลในองคการไมอยากทํางาน เกิดความไมพอใจข้ึนมาได   
เชน โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต เงินเดือน ความม่ันคงในงาน เปนตน 
 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ
ยุวราชรังสฤษฎ์ิ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหา ดังนี้ 
 ๒.๓.๑  หลักสูตรสาระการเรียนรู 
 ๒.๓.๒  การจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๓.๓  กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 
 ๒.๓.๔  สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๓.๕  สวัสดิการ  
 
 
 
 
 



๑๙ 

 ๒.๓.๑ หลักสูตรสาระการเรียนรู 
  ๒.๓.๑.๑ ความหมายของหลักสูตร 
  กรมวิชาการ ไดกลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษาวา เปนแผนหรือแนวทางหรือ
ขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถโดยสงเสริมใหแตละ
บุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงกําหนดข้ันตอนของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิด
การเรียนรูสะสมซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จในการเรียนรู
ดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข๒๑ 
  วัฒนาพร ระงับทุกข ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ มวล
ประสบการณท่ีจัดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
เจตคติและพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีกําหนดและยังไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร
คือ หลักการ จุดหมาย โครงสราง แนวดําเนินการและการวัดและประเมินผล เนื่องจากหลักสูตรเปน
เพียงทฤษฎีกวางๆ มิไดระบุรายละเอียดของการปฏิบัติ จึงจําเปนตองแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
ดวยการวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือกําหนดจุดประสงคการเรียนรู โครงสรางเนื้อหาวิชาและแผนการ
สอน จึงจะสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงได๒๒ 
  อมรา เล็กเริงสินธุ ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ เอกสารท่ี
บรรจุแผนงานหรือโครงการและเนื้อหากิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหแกผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมน้ันๆ อันจะทําใหผูเรียนสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข๒๓ 
  ภิญโญ สาธร ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง บรรดาประสบการณ
ตาง ๆท่ีโรงเรียนจัดใหนักเรียนตามลําดับช้ัน ตามความตองการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน
ตามความสนใจของนักเรียน และตามความตองการของสังคม ท้ังนี้รวมท้ังประสบการณท่ีจัดข้ึน   
ท้ังภายในและภายนอกเวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน๒๔ 
                                                                                 

 ๒๑กรมวิชาการ ,  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔ ,  (กรุงเทพมหานคร  :                
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕), หนา ๕.  
 ๒๒วัฒนาพร ระงับทุกข, แผนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร 
: คอมพิวเตอรกราฟฟค, ๒๕๔๒), หนา ๖๔.  
 ๒๓อมรา เล็กเริงสินธุ, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา (Curriculum and Management of 
secondary Education), พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๐), หนา ๗. 
 ๒๔ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๒๖), 
หนา ๓๒๖. 



๒๐ 

  เปร่ือง  กิจรัตนภร ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไว คือ ส่ิงท่ีเกี่ยวของกับการเรียน
การสอนเพ่ือใหบัณฑิตมีความรู และทักษะกระบวนการจัดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือและกรรมวิธีทาง
วิทยาศาสตรมาใชในการผลิต ตลอดจนการบริหารและการจัดการ โดยเนนเทคนิคการผลิต เพื่อให
ระบบการผลิตมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน๒๕ 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ไดใหความหมายของหลักสูตรไว ๓ ประการ คือ๒๖ 
   ๑. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎีหลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนตามท่ีมุงหมายไว 
   ๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา ไดแก ครู 
นักเรียน วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต 
ไดแกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 
   ๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝน
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 
  ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไววาหลักสูตรเปน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ คานิยม พัฒนา
นักเรียนในทุกๆดานและเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนา บุคคลท่ีนําพา
ส่ิงเหลานี้ใหประสบผลสําเร็จก็คือครูนั่นเอง๒๗ 
  จีระพันธ พูลพัฒน ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ          
มวลประสบการณท้ังหลายท่ีนักเรียนแตละคนพึงมีในโปรแกรมการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุถึง
จุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะท่ีไดวางแผนเอาไวในกรอบของทฤษฎีและผลการวิจัย
ทางการศึกษาหรือการปฏิบัติงานท่ีผานมาท้ังในอดีตและปจจุบัน๒๘ 
 
 

                                                                                 

 ๒๕เปรื่อง กิจรัตนภร, เทคโนโลยีการศึกษาและอุตสาหกรรม: หลักการและแนวทางปฏิบัติ,
(กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนอบรมภาษาตางประเทศ, ๒๕๔๓), หนา ๙๔-๙๕. 
 ๒๖ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพดี จํากัด, 
๒๕๕๓),   หนา ๒๕.  
 ๒๗ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๕. 
 ๒๘ จีระพันธ พูลพัฒน, การศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๒), หนา ๓. 



๒๑ 

 จากแนวคิดดังกลาว  สามารถสรุปไดวา หลักสูตรสาระการเรียนรู เปนแนวทาง            
ในการเรียนการสอน เนื้อหาสาระในการเรียนรู ซ่ึงเหมาะสมกับระดับของผูเรียนเพื่อสงเสริม 
พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียนให
รูจักคิดและแกปญหาชีวิต มีสาระสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถมีชีวิตอยูในโรงเรียน 
ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 
 
  ๒.๓.๑.๒ องคประกอบของหลักสูตร 
  ธํารง บัวศรี ไดกลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้๒๙ 
   ๑.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) เปน
ส่ิงท่ีรัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
   ๒.  จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) คือผลสวนรวมที่ตองการ           
ใหเกิดแกผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
   ๓.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร (Types and Structures) เปนลักษณะ
และแผนผังท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา 
   ๔.  จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึงผลท่ีตองการใหเกิด          
แกผูเรียนหลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
   ๕.  เนื้อหา  (Content) คือ  ส่ิง ท่ีตองการให ผู เ รียนได เ รียนรู  ทักษะ  และ
ความสามารถท่ีตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการไดรับ 
   ๖.  จุดประสงคการเรียนรู (Instructional Objectives) คือส่ิงท่ีตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดไว 
   ๗.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) เปนวิธีจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
   ๘. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 
   ๙. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) คือเอกสารส่ิงพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
รวมท้ังอุปกรณ โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
                                                                                 

 ๒๙ ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธนวัชการ
พิมพ, ๒๕๓๒), หนา ๗-๙. 



๒๒ 

  ภิญโญ สาธร กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ๓ ประการ คือ๓๐                        
   ๑. มีวัตถุประสงคของการศึกษาโดยท่ัวไป และวัตถุประสงคเฉพาะ ท้ังเฉพาะ
ระดับช้ัน และเฉพาะวิชา 
   ๒. มีเนื้อหาวิชาท่ีไดคัดเลือก และจัดระเบียบวางลําดับไวแลวอยางเหมาะสม
ตามทฤษฎีการเรียนรู และทฤษฎีการสอน 
   ๓. มีโครงการ หรือคําแนะนําในการวัด หรือประเมินผลของการเรียน            
การสอนไวดวย 
 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรนั้น ประกอบดวยสวน
สําคัญ คือ จุดหมายของสูตร วัตถุประสงครายวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาวิชา โครงสราง 
การวัดผลประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน  
 
  ๒.๓.๑.๓ ความสําคัญของหลักสูตร 

  สันต ธรรมบํารุง ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว ดังนี้๓๑ 
   ๑.  หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองช้ีแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของครู เพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การประเมินผลไวเปนแนวทาง 
   ๒.  หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของ
ประเทศ เพื่อนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
   ๓.  หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลท่ี
ทําการเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
   ๔.  หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอน    
ในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ
บุคลากร อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
   ๕.  หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ท่ีจะอํานวยความ
สะดวก และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

                                                                                 

 ๓๐ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, หนา ๑๒๙. 
 ๓๑สันต ธรรมบํารุง, หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๗), หนา ๙.  



๒๓ 

   ๖. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ
พัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
   ๗.  หลักสูตรจะกําหนดลักษณะ และรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะ
เปนไปในรูปแบบใด 
   ๘.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติ 
ท่ีจะเปนประโยชนตอสังคมซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติท่ีไดผล 
   ๙.  หลักสูตรจะเปนส่ิงบงช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาคน ประเทศใดท่ีมีการจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพทันตอเหตุการณ และการเปล่ียนแปลงยอมไดกําลังคน ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา ความสําคัญของหลักสูตร เปรียบดังแผนท่ีท่ีจะทําให
ผูสอนและผูเรียน บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา เกิดการเรียนรู พัฒนาผูเรียนและจะเปนแผนการ
ดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ท่ีจะควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัด
การศึกษา 
 
  ๒.๓.๑ .๔ หลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ก. หลักสูตรและวิชาท่ีเรียน๓๒ 
  หลักสูตรท่ีเปดสอนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร โดยมีความสัมพันธกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยังใชหลักสูตรของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๐๑ จนถึงปจจุบัน โดยวิชาท่ีเปดสอนเปนหลักมี ๓ วิชา คือ  
   ๑.  วิชาธรรม    
   ๒.  วิชาประวัติพระพุทธศาสนา   
   ๓.  วิชาธรรมภาคภาษาอังกฤษ  
  นอกจากวิชาท่ีสอนเปนหลักเหลานี้แลว  ยังมีวิชาท่ีสอนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ คือ  
   ๑.  วิชาธรรมภาคปฏิบัติ วิปสสนากัมมัฏฐาน 
   ๒.  วิชาศาสนพิธี    
                                                                                 

 ๓๒ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย., ขอมูลประกอบการ
ประกันคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๕๕, (ถายเอกสารเย็บเลม). 



๒๔ 

   ๓.  วิชามารยาทไทย  
   ๔.  วิชานาฏศิลป  
   ๕.  วิชาวาทศิลป 
   ๖.  วิชาวรรณศิลป 
   ๗.  วิชาดนตรีไทย 
   ๘.  วิชาสามัญ  เชน  ภาษาญ่ีปุน  ภาษาจีน  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ฯลฯ เพื่อเตรียมตัวนักเรียนในการสอบไลและสอบเขาโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน     
  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดแบงออกเปน ๔ ระดับ ๆ ละ ๓ ช้ัน คือ 
   ๑.  ช้ันตน ๑ - ๒ - ๓     (ป.๑- ๒ - ๓) 
   ๒.  ช้ันกลาง ๑ - ๒ - ๓  (ป.๔- ๕ - ๖) 
   ๓.  ช้ันปลาย ๑ -  ๒ - ๓  (ม.๑ - ๒ - ๓) 
   ๔.  ช้ันสูง ๑ - ๒ - ๓         (ม.๔ - ๕ - ๖) 
  นอกจากนี้ยังไดเปดการศึกษาช้ันสูงพิเศษคือ ช้ันสูงพิเศษ ๑ – ๒ – ๓ และปจจุบัน
ไดเพิ่มช้ันอนุบาล ๑- ๒- ๓ อีกดวย 
 
  ข. โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

โครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม๓๓ 
 โครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม แบงตามระดับช้ัน สามารถแสดงไดตามตารางท่ี ๒.๒ 
ดังนี้  
ตารางท่ี ๒.๒ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม 

ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นตน ๑ (ป. ๑)  บทท่ี ๑ ชีวิตในบาน ศึกษาเกี่ยวกับความรักของพอแม การปฏิบัติตอพอแม 
ความรักของพี่นอง และการปฏิบัติตอพี่นอง 

 บทท่ี ๒ ชีวิตเกี่ยวกับธรรมชาติ เนื้อหาเกี่ยวกับความหมายของธรรมชาติ คุณคา
และประโยชนของความกรุณาตอสัตว และการบํารุงรักษาธรรมชาติ 

                                                                                 

 
๓๓

 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ๕๐ ป โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา     

ลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๗๕- ๑๗๘. 
 



๒๕ 

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม (ตอ) 

 

ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นตน ๑ (ป. ๑)  บทท่ี ๓ ชีวิตในโรงเรียน กลาวถึง โรงเรียน ความดีของครู การปฏิบัติตอครู 
ความรักเพื่อน และการปฏิบัติตอครู ความรักเพื่อน และการปฏิบัติตอโรงเรียน 

 บทท่ี ๔ ความดีของศาสนา การศึกษาเกี่ยวกับศาสนา คุณของพระพุทธเจา คุณ
ของพระธรรม คุณของพระสงฆ การปฏิบัติตอพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ 
ตลอดจนการปฏิบัติตอสถานท่ีท่ีเคารพบูชา 

ชั้นตน ๒ (ป.๒) บทท่ี ๑ ความสัมพันธในเครือญาติ การสอนเก่ียวกับบุคคลในครอบครัว พี่นอง
และญาติผูใหญ 

 บทท่ี ๒ ชีวิตในโรงเรียน การเรียน การเลน การทํางาน และการอยูรวมกัน 
 บทท่ี ๓ ชีวิตในชุมชน เพื่อนบาน ผูใหญท่ัวไป การปฏิบัติตอผูทําประโยชนแก

ชุมชน รักษาความสะอาดและความปลอดภัย ตลอดถึงความรักชาติ 
 บทท่ี ๔ ความดีของศาสนา คุณของพระรัตนตรัย การปฏิบัติตอพระรัตนตรัย 

สถานท่ี และการปฏิบัติตอสถานท่ีท่ีเคารพ 
ชั้นตน ๓ (ป. ๓) บทท่ี ๑ ผูมีอุปการคุณ ศึกษาเกี่ยวกับผูมีอุปการคุณโดยตรงโดยออม 
 บทท่ี ๒ มิตรสหาย ศึกษาเบ้ืองตนเกี่ยวกับเพื่อนคือใคร ความสําคัญของเพ่ือน 

ประเภทและลักษณะของเพ่ือน ตลอดถึงการปฏิบัติตนตอเพื่อน 
 บทท่ี ๓ คนท่ีควรไดรับการชวยเหลือ และวิธีการใหความชวยเหลือ 
 บทท่ี ๔ ส่ิงท่ีสงเสริมความดีงามของสังคม ธรรมชาติ และสาธารณสมบัติ   

ปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ โบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
 บทท่ี ๕ พระรัตนตรัย ความหมาย ความสําคัญ คุณของพระรัตนตรัย เคารพ

ปฏิบัติตอพระรัตนตรัย 
ชั้นกลาง ๑ (ป. ๔)  บทท่ี ๑ การเคารพ ความหมาย บุคคลท่ีควรเคารพและวิธีแสดงความเคารพ 
 บทท่ี ๒ การรูจักรับผิดชอบ ความหมายและลักษณะของการรับผิดชอบ 
 บทท่ี ๓ การคบหาและการอยูรวมกัน กลาวถึง ความรักหมูคณะ ความมีน้ําใจ

เปนนักกีฬา ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความมีมุทิตาจิต และความมีสัจจะ 
 บทท่ี ๔ การประหยัด ความหมาย หลักการประหยัด และประโยชนแหงการ

ประหยัด 



๒๖ 

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นกลาง ๑ (ป. ๔) 
(ตอ) 

บทท่ี ๕ การบําเพ็ญประโยชน ความหมาย วิธีบําเพ็ญ คุณธรรมของผูบําเพ็ญ 
และความสําคัญของการบําเพ็ญประโยชน 

ชั้นกลาง ๒ (ป. ๕) บทท่ี ๑ คุณของพระพุทธศาสนา กลาวถึง ความสําคัญ พระรัตนตรัย และไตร
สรณคมน  

 บทท่ี ๒ ศีล ความหมาย ความสําคัญ และศีล ๕ 
 บทท่ี ๓ ธรรมจริยา ความซ่ือตรง ความสุภาพออนโยน การคบมิตร ความโอบ

ออมอารี และความมีสติรอบคอบ 
ชั้นกลาง ๓ (ป. ๖) บทท่ี ๑ คุณของพระพุทธศาสนา ความสําคัญ พระรัตนตรัย และไตรสรณ

คมน 
 บทท่ี ๒ ศีล ความหมาย ความสําคัญ และเบญจศีล 
 บทท่ี ๓ ธรรมจริยา บุญบาป ความอุตสาหะ ความมัธยัสถ ความมีน้ําใจ ความ

อดทน และความกลาหาญ 
ชั้นปลาย ๑ (ม. ๑)  บทท่ี ๑ คุณของพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ วัด 

พิธีกรรม และพุทธศาสนิกชน 
 บทท่ี ๒ ศีล ประโยชนของการรักษาศีล ลักษณะของผูมีศีล เบญจศีล และ

เบญจธรรม 
 บทท่ี ๓ ธรรมจริยา ความสามัคคี ความมีวินัย ประโยชนสวนรวม การรูจัก

หนาท่ี ความเคารพเช่ือฟง ความไมพยาบาทและอบายมุข ๖ 
ชั้นปลาย ๒ (ม.๒) บทท่ี ๑ คุณคาของศาสนา พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ และความแตกตาง

ระหวางการเคารพนับถือพระรัตนตรัยกับความเช่ือส่ิงศักดิ์สิทธ์ิในศาสนาอ่ืน 
 บทท่ี ๒ ศีล ความหมาย เบญจศีลและประโยชนแหงการรักษาศีล ๕ 
 บทท่ี ๓ สารัตถธรรม กลาวถึง ขันธ ๕ และกรรม 
 บทท่ี ๔ ธรรมจริยา ศรัทธา ๔ พุทโธวาท ๓ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ คารวะ ๖ 

ทิศ ๖ และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 
 



๒๗ 

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นปลาย ๓ (ม.๓) บทท่ี ๑ คุณคาของศาสนา อิทธิพลตอชนชาติไทย พระรัตนตรัยและประโยชน
แหงการรักษาศีล 

 บทท่ี ๒ สารัตถธรรม กลาวถึง อายตนะ ๑๒ และพระไตรลักษณ  
 บทท่ี ๓ ธรรมจริยา ธรรมท่ีทําใหงาม ธรรมเปนโลกบาล ทิฏฐธัมมิกัตถะ

ประโยชน อบายมุข ๔ ธรรมมีอุปการะมาก ๔ สัปปุริสธรรม ๗ และพรหม
วิหาร ๔ 

ชั้นสูง ๑ (ม. ๔) บทท่ี ๑ คุณคาของศาสนา กลาวถึง ความดีเดนของพระพุทธศาสนา และการ
บํารุงสงเสริม 

 บทท่ี ๒ ศีล กลาวถึง ศีลท่ีเปนองคของมรรค และวิธีรักษาศีล 
 บทท่ี ๓ สารัตถธรรม สังสารวัฏฏ และอริยสัจ ๔ 
 บทท่ี ๔ ธรรมจริยา อกุศลมล กุศลมูล บุคคลท่ีหาไดยาก ๒ อยาง อิทธิบาท ๔ 

ฆราวาสธรรม ๔ สุขของคฤหัสถ ๔ สังคหวัตถุ ๔ สาราณียธรรม ๖ และธรรมมี
อุปการะมาก ๗ (อริยทรัพย ๗) 

ชั้นสูง ๒ (ม.๕)  บทท่ี ๑ ศาสนา กลาวถึง ความสัมพันธระหวางมนุษยกับศาสนา และศาสนา
สําคัญของโลก 

 บทท่ี ๒ พระรัตนตรัย พระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ 
 บทท่ี ๓ ธรรมจริยา อคติ ๔ อบายมุข ๖ ทิฏฐธัมมิกัตถะ หลักการแบงทรัพย สุข

ของคฤหัสถ ๔ เหตุท่ีตระกูลม่ังค่ังต้ังอยูไดนาน อัคคิปาริจริยา ๓ สมชีวิธรรม 
๔ สัมปรายิกัตถะ สังคหวัตถุ ๔ อุบาสกท่ีดี ๕ และบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ 

 บทท่ี ๔ มงคลสูตร ประวัติ ความหมาย และหัวขอธรรม ๓๘ ประการ 
 บทท่ี ๕ สารัตถธรรม นิวรณ ๕ และสังโยชน ๑๐ 
 บทท่ี ๖ สมาธิภาวนา ความหมาย ประเภทของภาวนา ประเภทของสมาธิ 
ชั้นสูง ๓ (ม. ๖) บทท่ี ๑ ธรรมจริยา มรรค ๘ กุศลกรรมบท ๑๐ นาถกรณธรรม ๑๐ และบารมี 

๑๐  
 บทท่ี ๒ พระสูตร กาลามสูตร อัคคัญญสูตร และจักกวัตติสูตร 
 บทท่ี ๓ สารัตถธรรม กลาวถึง ปฏิจจสมุปบาท 
  
 



๒๘ 

ตารางท่ี ๒.๒ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาธรรม (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นสูง ๓ (ม. ๖) 
(ตอ) 

บทท่ี ๔  เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา การสวดมนต พิธีกรรม ส่ิงศักดิ์ สิทธ์ิ   
การทําบุญ  กรรม  สันโดษ  พรหมวิหาร  การมองโลก  โลกียธรรม  และ
โลกุตรธรรม 

 
โครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา๓๔ 

 โครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา แบงตามระดับช้ัน สามารถแสดงไดตาม
ตารางท่ี ๒.๓ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา 

ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นตน ๑ (ป. ๑) บทท่ี ๑ พุทธประวัติ กลาวถึง ความหมายและความสําคัญของพระพุทธเจา 
พระบิดา พระมารดา พระชายา เสด็จออกบวช ตรัสรู และปรินิพพาน 

 บทท่ี ๒ วัฒนธรรม วัฒนธรรมแหงชาติ และวัฒนธรรมสวนเอกชน 
 บทท่ี ๓ มารยาทท่ีดี มารยาททางกาย วาจา และการรับประทานอาหาร 
 บทท่ี ๔ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา และวันมาฆบูชา 
 บทท่ี ๕ ศาสนพิธีภาคปฏิบัติ ฝกหัดกราบแบบเบญจางคประดิษฐ ฝกหัดไหว

พระ ไหวผูใหญ และวิธีประเคนของพระ 
ชั้นตน ๒ (ป. ๒) บทท่ี  ๑  พุทธประวัติ  กลาวถึง  การประสูติ  พระบิดามารดา  การศึกษา   

การอภิเษกสมรส ตรัสรู ประกาศทางพระพุทธศาสนา และปรินิพพาน 
 บทท่ี ๒ วัฒนธรรม กลาวถึง การแตงกาย ความสะอาด การใชของสวนรวม

และกิจวัตรประจําวัน 
 บทท่ี ๓ มารยาทท่ีดี กลาวคือ มารยาททางกาย วาจา และการรับประทาน

อาหาร 
 บทท่ี ๔ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา และวัน

อาสาฬบูชา 
 บทท่ี ๕ ศาสนพิธีภาคปฏิบัติ ฝกหัดกราบเบญจางคประดิษฐ การไหวพระ ไหว

ผูใหญ และวิธีประเคนของพระ 

                                                                                 

 ๓๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗๘ – ๑๘๔. 



๒๙ 

ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นตน ๓ (ป. ๓) บทท่ี ๑ กําเนิดเจาชายสิทธัตถะ กลาวถึง ชาติบานเมือง พระบิดามารดา ญาติ
ผูใหญ ประสูติและเหตุการณหลังประวัติ 

 บทท่ี ๒ ชีวิตในปฐมวัย กลาวคือ ชีวิตในเยาววัย การศึกษาและการสมรส 
 บทท่ี ๓ การออกบวช กลาวถึง มูลเหตุการณออกบวช การศึกษากอนการ   

ตรัสรู การทรมานกาย 
 บทท่ี ๔ การตรัสรู กลาวถึง เหตุการณกอนตรัสรู การตรัสรู และเหตุการณ

หลังตรัสรู 
 บทท่ี ๕ ปรินิพพาน กลาวถึง ปลงพระชนมมายุสังขาร ปรินิพพาน การถวาย

พระเพลิง และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 บทท่ี ๖ ศาสนพิธีภาคปฏิบัติ การไหว การแสดงความเคารพ และการจุดธูป

เทียนบูชา พระรัตนตรัย 
ชั้นกลาง ๑ (ป. ๔) บทท่ี ๑ กําเนิดเจาชายสิทธัตถะ สอนเกี่ยวกับชาติบานเมือง พระบิดามารดา 

วัน เดือน ป สถานท่ีประสูติ เหตุการณหลังประสูติ 
 บทท่ี ๒ ชีวิตในปฐมวัย สอนเกี่ยวกับการศึกษา พระบิดาทรงสรางเคร่ือง

ผูกมัด การแสดงศิลปวิทยา ความกรุณาของพระองคในเยาววัย และการ
อภิเษกสมรส 

 บทท่ี ๓ การสละโลก สอนเกี่ยวกับการประพาสพระนคร และการออกผนวช 
 บทท่ี ๔ ความพยายามกอนตรัสรู สอนเกี่ยวกับเสด็จแควนมคธ พบพระเจา   

พิมพิสาร ความเมตตากรุณาตอสรรพสัตว การศึกษาหลังจากการออกบวช 
การทรมานกายและปญจวัคคีย 

 บทท่ี ๕ ตรัสรู และประกาศธรรม 
 บทท่ี ๖ ปรินิพพาน 

 บทท่ี ๗ การไหว การกราบ 
ชั้นกลาง ๒ (ป. ๕) บทท่ี ๑ ชาติภูมิ สอนเกี่ยวกับชมพูทวีป วรรณะ ศากยวงศและโกลิยวงศ 
 บทท่ี ๒ การประสูติ สอนเกี่ยวกับ วัน เดือน ป ท่ีประสูติ มูลเหตุท่ีประสูติ ณ 

สวนลุมพินีวัน เหตุการณหลังจากประสูติแลว 
บทท่ี ๓ ชีวิตในเยาววัย ความสําราญในเยาววัย การศึกษา การอภิเษกสมรส 

  



๓๐ 

ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา (ตอ) 
ระดับชั้น     รายละเอียดวิชา  

ชั้นกลาง ๒ (ป. ๕) 
(ตอ) 

บทท่ี ๓ ชีวิตในเยาววัย ความสําราญในเยาววัย การศึกษา การอภิเษกสมรส 
บทท่ี ๔ การเสด็จออกผนวช สอนเกี่ยวกับมูลเหตุของการออกผนวช และ
การศึกษากอนตรัสรู 

 บทท่ี ๕ ตรัสรู กลาวถึง การบําเพ็ญทุกกรกิริยา การรับขาวมธุปายาสจากนาง
สุชาดา รับหญาคาจากโสตถิยพราหมณ และตรัสรูอริยสัจ 

บทท่ี ๖ ประกาศศาสนา สอนเกี่ยวกับการโปรดปญจวัคคีย โปรดชฎิล ๓ พี่
นอง โปรดพระเจาพิมพิสาร 

 บทท่ี ๗ ปรินิพพาน สอนเก่ียวกับการปลงพระชนมายุสังขาร ปรินิพพาน การ
ถวายพระเพลิง 

 บทท่ี ๘ ระเบียบปฏิบัติในการถวายทาน มีการเตรียมงานเบ้ืองตน 
 บทท่ี ๙ การอาราธนาตางๆ กลาวคือ ความหมายของการอาราธนา อาราธนา

ศีล ๕ อาราธนาพระปริตร และอาราธนาธรรม 
ชั้นกลาง ๓ (ป. ๖) บทท่ี ๑ ชมพูทวีป กลาวถึง อาณาเขต ประชากร และการศึกษาของวรรณะ   

ท้ัง ๔  
 บทท่ี ๒ แควนและเมืองท่ีควรรู 
 บทท่ี ๓ กําเนิดเจาชายสิทธัตถะ กลาวถึง ลําดับวงศ การถือปฏิสนธิ การ

ประสูติและสาเหตุท่ีประสูติท่ีสวนลุมพินี 
 บทท่ี ๔ ชีวิตในเยาววัย 
 บทท่ี ๕ การออกผนวช กลาวถึง กอนออกผนวช มูลเหตุท่ีออกผนวช และ

แสวงหาโมกขธรรม 
 บทท่ี ๖ ตรัสรู สอนเกี่ยวกับปญจวัคคีย รับขาวมธุปายาส และรับหญาคาจาก

โสตถิยพราหมณ 
 บทท่ี ๗ ประกาศศาสนา กลาวคือ ปฐมเทศนา โปรดยสกุลบุตรและสหาย 

โปรดชฎิล ๓ พี่นอง และโปรดพระเจาพิมพิสาร 
 บทท่ี ๘ เสด็จกรุงกบิลพัสดุโปรดพระพุทธบิดา 
 บทท่ี ๙ ปรินิพพาน สอนเกี่ยวกับการปลงพระชนมายุสังขาร ปจฉิมสาวก 

ปรินิพพาน การถวายพระเพลิง 
  



๓๑ 

ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นกลาง ๓ (ป. ๖) 
(ตอ) 

บทท่ี ๑๐ การจัดท่ีบูชาพระรัตนตรัย กลาวคือ ความหมาย การจัดโตะหมูบูชา
ในพิธีกรรม และจุดธูปเทียนในพิธีกรรมและจุดธูปเทียนในพิธี 

ชั้นปลาย ๑ (ม. ๑) บทท่ี ๑ ประเทศอินเดียสมัยพุทธกาล ชมพูทวีป และประชาชน 
 บทท่ี ๒ กําเนิดเจาชายสิทธัตถะ กลาวถึง ลําดับพระวงศและมูลเหตุท่ีประสูติ 

ณ สวนลุมพินีวัน 
                                    บทท่ี ๓ ชีวิตในเยาววัย   

 บทท่ี ๔ เสด็จออกผนวช กลาวถึง เสด็จประพาสพระนครเห็นสมณะ ทรง
สดับคําสรรเสริญ หนีออกผนวช 

 บทท่ี ๕ ตรัสรู สอนเกี่ยวกับการทรมานกาย การลอยถาด การอธิษฐาน และ
ตรัสรู อริยสัจ ๔ 

 บทท่ี ๖ ประกาศศาสนา กลาวถึง ผูถึงรัตนะ ๒ โปรดยสกุลบุตรและสหาย 
โปรดภัททวัคคีย ๓๐ คน โปรดชฎิล ๓ พี่นอง โปรดพระเจาพิมพิสาร และ
ทรงรับเวฬุวัน 

 บทท่ี ๗ พุทธจริยา กลาวคือ เสด็จสูกรุงกบิลพัสดุ และศากยกุมาร ออกบวช
ตามเสด็จ 

 บทท่ี ๘ ปรินิพพาน กลาวถึง ปลงพระชนมายุสังขาร พุทธกิจ และพุทธกิจ
หลังปลงพระชนมายุสังขาร 

 บทท่ี ๙ ประวัติสาวก ประวัติพระสารีบุตร และประวัติพระมหาโมคคัลลานะ 
 บทท่ี  ๑๐  ความหมายของวันสําคัญตางๆ  วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา   

วันอาสาฬหบูชา 
 บทท่ี ๑๑ ศาสนพิธีภาคปฏิบัติ กลางถึง การแสดงตนเปนพุทธมามกะ และจัด

อาสนสงฆในพิธีสําคัญ 
 บทท่ี ๑๒ วัฒนธรรม และประเพณี สอนเกี่ยวกับความหมายของวัฒนธรรม

และมารยาทในการเขาสังคม 
ชั้นปลาย ๒ (ม. ๒) บทท่ี ๑ ชมพูทวีป กลาวถึง เหตุท่ีตองศึกษาเร่ืองราวของชมพูทวีป ประชากร 

วรรณะ การศึกษาและลัทธิศาสนา  
 บทท่ี ๒ ศากยวงศ และโกลิยวงศ 
  



๓๒ 

                                   บทท่ี ๖ ประวัติพระสาวก ประวัติพระอานนท พระอัญญาโกณฑัญญะ                   
                                    พระนันทะ พระนางประชาบดีโคตรมี และพระนางรูปนันทา 

ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นปลาย ๒ (ม. ๒) 
(ตอ) 

บทท่ี ๓ พุทธประวัติโดยสังเขป นับต้ังแตประสูติ เหตุการณหลังประสูติ ชีวิต
ในเยาววัย การศึกษา การอภิเษกสมรส ออกผนวช การบําเพ็ญเพียร การผจญ
มาร การตรัสรู และเสวยวิมุติสุข 

 บทท่ี ๔ ประกาศธรรม โปรดปญจวัคคีย และประดิษฐานพระพุทธศาสนา 
บทท่ี ๕ พุทธจริยา ความไมมีขัตติยมานะ และทิฏฐิมานะ ความสนใจใน
การศึกษา ความเมตตากรุณา ความสามารถพิเศษในวัยรุนและความเปนชาง
สังเกต 

 บทท่ี ๗ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา วัน
อาสาฬหบูชา  

 บทท่ี ๘ วัฒนธรรมและประเพณีไทย กลาวถึง การทําบุญข้ึนบานใหม และ
การทําบุญอุทิศใหแกผูตาย 

 บทท่ี ๙ ศาสนพิธีภาคปฏิบัติ สอนเกี่ยวกับการถวายสังฆทาน ถวายผาปา ถวาย
ผาจํานําพรรษา ถวายผากฐิน ถวายผาอาบน้ําฝน การลอยกระทง คําหล่ัง
น้ําสังข และรวมพิธีสวดอภิธรรม 

ชั้นปลาย ๓ (ม. ๓) บทท่ี ๑ ชมพูทวีป ศากยวงศ และโกลิยวงศ การประสูติ เหตุการณหลังประสูติ 
ชีวิตในเยาววัย การอภิเษกสมรส และการเสด็จออกผนวช 

 บทท่ี ๒ การตรัสรู การบําเพ็ญทุกกรกิริยา เลิกบําเพ็ญทุกกรกิริยา การรับขาว
มธุปายาสจากนางสุชาดา การอธิษฐานจิต มารผจญ และทรงบรรลุญาณ ๓ 

 บทท่ี ๓ ประดิษฐานพระพุทธศาสนา สอนเกี่ยวกับปฐมเทศนา อนัตตลักขณ
สูตร สงสาวกไปประกาศพระพุทธศาสนา โปรดชฎิล ๓ พี่นอง และโปรด
สิงคาลมาณพ 

 บทท่ี ๔ พุทธจริยาวัตร กลาวถึง ความเสียสละ ความเช่ือถือตามเหตุผล   
ความเพียร ความต้ังใจจริง ความมีนิสัยตอสู ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน และ   
กุศโลบายในการจูงใจคน ความกตัญูกตเวที และมีน้ําใจหนักแนน อดทน 
เขมแข็ง 

  



๓๓ 

ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นปลาย ๓ (ม. ๓)
(ตอ) 

บทท่ี ๕ ประวัติพระสาวก กลาวถึง ประวัติพระมหากัสสปะ พระราธะ   
พระราหุล พระโสภณโกฬิวิสะ พระกุณฑลเกสีเถรี พระปฏาจาราเถรี พระกีสา
โคตมีเถรี พระเขมาเถรี นางวิสาขมหาอุบาสิกา 

 บทท่ี  ๖  วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา   
วันธรรมสวนะ  

 บทท่ี  ๗  วัฒนธรรม  และประเพณีไทย  ตรุษสงกรานต  การเวียนเทียน   
การปฏิบัติตอพระสงฆ  ประเพณีตักบาตร การทอดกฐิน การบวชนาค   
การสมรส  และการเขาเฝา ฯ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ 

 บทท่ี  ๘  การอาราธนาตางๆ  การอาราธนาศีล  ๕  อาราธนาพระปริตร   
และคําอาราธนาธรรม 

ชั้นสูง ๑ (ม. ๔) บทท่ี ๑ ทบทวนพุทธประวัติ  
 บทท่ี ๒ การบําเพ็ญพุทธกิจ ในปฐมโพธิกาล ในมัชฌิมกาล และปจฉิมกาล 
 บทท่ี ๓ พุทธประวัติแนววิจารณ อภินิหารของเจาชายสิทธัตถะในวันประสูติ 

มูลเหตุท่ีพระบิดาไมตองการใหเจาชายออกผนวช วิธีการออกผนวชและ
โปรดปญจวัคคีย 

 บทท่ี  ๔  ประวัติพระสาวก  พระสารีบุตรเถระ  พระโมคคัลลานะเถระ   
พระองคุลิมาลเถระ พระรัฐบาลเถระ พระอุบาลีเถระ พระเทวทัต พระเขมาเถรี 
พระอุบลวรรณาเถรี และนางวิสาขมหาอุบาสิกา 

 บทท่ี ๕ ปกิณกะ จตุสังเวชนียสถาน ถูปารหบุคคล และเจดีย ๔ ประการ 
 บทท่ี ๖ ประเพณีไทย การบรรพชาอุปสมบท การทอดกฐิน ลอยกระทง และ

ประเพณีข้ึนปใหม 
ชั้นสูง ๒ (ม. ๕) บทท่ี ๑ พุทธประวัติโดยสังเขป ชมพูทวีป ประชากร ศากยวงศ ลําดับพระวงศ 

ชีวิตในปฐมวัย เสด็จออกผนวช การบําเพ็ญทุกกรกิริยา ตรัสรู เสวยวิมุติสุข 
ทรงพิจารณาสัตวโลก แสดงปฐมเทศนา โปรดยสกุลบุตร โปรดชฎิล ๓ พี่นอง 
โปรดพระเจาพิมพิสาร ไดอัครสาวก พระเจาสุทโธทนะสงทูต ทรงมอบความ
เปนใหญในสาวก โปรดสิงคาลมาณพ ปลงอายุสังขาร เสด็จเมืองกุสินารา  

  
 



๓๔ 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒.๓ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาประวัติพุทธศาสนา (ตอ) 

ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นสูง ๒ (ม. ๕) 
(ตอ) 

โปรดสุภัททปจฉิมสาวก พุทธปรินิพพาน ถวายพระเพลิง แจกพระบรมสาริก- 
ธาตุ และการสังคายนา คร้ังท่ี ๑ 

 บทท่ี ๒ พุทธประวัติแนววิจารณ วิวัฒนาการทางความคิดของชาวอินเดียสมัย
พุทธกาล มูลเหตุต้ังศากยวงศ การปกครองของอินเดียโบราณ อาชีพสําคัญ
ของชมพูทวีป เร่ืองตัดพระเมาลีดวยพระขรรค เหตุท่ีประกาศศาสนา และเหตุ
ท่ีปรินิพพานท่ีเมืองกุสินารา 

 บทท่ี ๓ ความเปนมาแหงพระธรรมวินัย หลักสําคัญแหงพระพุทธศาสนา 
เร่ืองสังคีติสูตร ทรงตั้งพระธรรมวินัยแทนพระองค มหาประเทศ ๔ เหตุแหง
การแตกแยกเปนลัทธินิกายตางๆ หลักกการตัดสินพระธรรมวินัย พระคัมภีร
และวรรณคดีทางพระพุทธศาสนา  

 บทท่ี ๔ พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ศึกษาเกี่ยวกับคําอาราธนาศีล ๕ – ๘ 
คําอาราธนาพระปริตร คํากรวดน้ํา พิธีทําบุญประจําป และการทําบุญตักบาตร 

ชั้นสูง ๓ (ม. ๖) บทท่ี ๑ ประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย ศึกษาสมัยกอนพุทธกาล สมัยหลัง
พุทธกาลและสมัยปจจุบัน  

 บทท่ี ๒ พระพุทธศาสนาในไทย ศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเขาสูประเทศ
ไทย ๔ ยุค สมัยสุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี สมัยรัตนโกสินทร 

 บทท่ี ๓ บุคคลสําคัญในพระพุทธศาสนา ศึกษาถึงพระเจาอโศกมหาราช   
พระยามิลินท พระพุทธโฆษาจารย 

 บทท่ี ๔ พิธีกรรมและประเพณีท่ีเกี่ยวกับชีวิตในสังคมปจจุบัน ศึกษาเกี่ยวกับ
ความหมายของพิธีกรรมและประเพณีเกี่ยวกับชีวิตในสังคมไทยในปจจุบัน 
พิธีกรรมและประเพณีท่ีเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน 



๓๕ 

โครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ๓๕ 
 โครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ แบงตามระดับช้ัน สามารถแสดงไดตามตาราง      
ท่ี ๒.๔ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒.๔ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นตน ๑ – ๓ 
(ป. ๑ – ๓) 

เร่ืองแบบฝกอานและเขียนภาษาอังกฤษ เลม I, II, III  
เนื้อเร่ืองโดยสรุป 

๑. ใชแบบเรียนการฝกอานและเขียนภาษาอังกฤษ เลม ๑ – ๓ ระดับช้ัน
อนุบาล ๑ – ๓ ของสํานักพิมพอักษราพิพัฒน บางกอกนอย กรุงเทพ ฯ  

 ๒. เนื้อเร่ืองแตละเลมจะมีการฝกเขียน อานสระและพยัญชนะภาษาอังกฤษ 
มีท้ังแบบตัวพิมพใหญ ตัวพิมพเล็ก ตัวเขียนใหญ ตัวเขียนเล็ก 

 ๓. มีรูปภาพประกอบ คําศัพทงายๆ แตละคําศัพท 
ชั้นกลาง ๑ (ป. ๔ ) เร่ือง Mahachula English Primer for Yong Buddhists Book II 

เนื้อเร่ืองโดยสรุป 
- เบ้ืองตนฝกหดัการเขียนพยญัชนะและสระตัวเลขและวนั เดือน ป  
- ศึกษาหลักไวยากรณ และเนนทักษะการเขียน พูด ฟง 
- ท้ังหมด ๑๐ บทเรียน และแตละบทมีแบบฝกทักษะในการเขียนตาม

คําบอก 

                                                                                 

 ๓๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘๔ – ๑๘๘. 

 Lesson One ฝกการใช This is 
Lesson Two การฝกต้ังคําถาม What is this , is , this, that 

 Lesson Three- Four การตอบคําถามแบบงายๆ ท้ังประโยคเอกพจน และ
พหูพจน 

 Lesson Five บทสนทนาระหวางครูกับนักเรียน และอาน แตงประโยค และ
ต้ังคําถามประกอบรูปภาพ 

 Lesson Six อานเร่ืองตามรูปภาพและสนทนากับตอบคําถามเร่ืองนั้นๆ  
 Lesson Seven-Eight อานเร่ืองจากรูปภาพและตอบคําถามการใช have, has, 

how many 
  



๓๖ 

 
 

ตารางท่ี ๒.๔ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นกลาง ๑ (ป. ๔ ) 
(ตอ) 

Lesson Nine บทสนทนาระหวางครูกับนักเรียน อานเร่ืองส้ัน และตอบ
คําถาม 

 Lesson Ten อานเร่ืองประกอบรูปภาพแลวอานเร่ืองส้ันแลวตอบคําถาม 

ชั้นกลาง ๒ (ป. ๕) เร่ือง Mahachula English Course for Young Buddhist Book II 
- ท้ังหมดมี ๑๔ บทเรียน ซ่ึงแตละบทมีแบบฝกหัดทายบทใหผูสอน

ไดประเมินผลนักเรียน 
- ฝกทักษะ การอาน เขียน พูด และฟง 

Lesson One – Four  การใช this, that ในประโยคบอกเลา ประโยคปฏิเสธ 
และประโยคคําถาม 
Lesson Five – Six การอานเร่ืองประกอบภาพและตอบคําถาม 
Lesson Seven การใช have, has, these are บทสนทนาระหวางครู- นักเรียน 
และอานเร่ืองส้ัน เกี่ยวกับประวัติยอของเจาชายสิทธัตถะ 
Lesson Eight การใช How many คุณศัพทและอานเร่ืองเกี่ยวกับเจาชาย
สิทธัตถะอยูในสวน 
Lesson Nine การอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับบิดามารดา การศึกษาของเจาชาย
สิทธัตถะและการตอบคําถาม 
Lesson Ten การเรียนเก่ียวกับ วัน เดือน และนับเลข อานเร่ืองส้ัน เกี่ยวกับ
การประทับอยูในปราสาท ๓ หลัง และตอบคําถาม 
Lesson Eleven การใช A, An และอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับเจาชายสิทธัตถะ 
อภิเษกสมรสและตอบคําถาม 
Lesson Twelve การใช I, You, We, They, He, She, It ในการฝกพูด และ
อานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับเจาชายสิทธัตถะออกผนวช 
Lesson Thirteen การใชไวยากรณ และอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับพระพุทธเจา 
ทรงบําเพ็ญเพียร และตรัสรู ตอบคําถามทายบท 
Lesson Fourteen พูดเกี่ยวกับเวลา ท้ังประโยคบอกเลาและประโยคคําถาม 
อานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับกิจวัตรประจําวันครอบครัวกิตติ และตอบคําถาม 



๓๗ 

 
 
 

ตารางท่ี ๒.๔ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นกลาง ๓ (ป. ๖) เนื้อเร่ืองโดยยอ 
 มี ๗ บทเรียน และแตละบทเรียนจะมีแบบฝกหัดทายบทใหนักเรียน
ทบทวน 
Lesson One อานเร่ืองเกี่ยวกับการไปเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย การใช do, 
does และประโยคคําถาม 
Lesson Two การอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับกิจประจําวันของโสภาและประเสริฐ 
การใชเวลาและตอบคําถาม 
Lesson Three การอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับการสอนของพระอาจารย การใช
ไวยากรณและตอบคําถาม 
Lesson Four การอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับวัดเบญจมบพิตรและตอบคําถาม 
Lesson Five การอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับวัน เดือน ป 
Lesson Six การอานเร่ืองส้ันเกี่ยวกับชีวิตประจําวันในตอนเชาของชาวพุทธ 
Lesson Seven การอานบทสนทนาระหวางชิต กับโสภา 

ชั้นปลาย ๑ (ม. ๑) เร่ือง Mamachula English Course for Young Buddhist Book III 
เนื้อเร่ืองท้ังหมด มี ๔ บทเรียน แตละบทจะเนนหลักไวยากรณ ฝกทักษะท้ัง 
๔ อาน เขียน พูด และฟง ตอบคําถามทายบท 
Lesson One อานเร่ืองส้ันของเด็กชายสุวิทย การใชหลักไวยากรณและตอบ
คําถาม 
Lesson Two อานเร่ืองเกี่ยวกบัประเทศไทย การใชหลักไวยากรณ และตอบ
คําถาม 
Lesson Three อานเร่ืองส้ันเกีย่วกับไปเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย มจร. 
และการสอนของพระอาจารย 
Lesson Four อานเร่ืองส้ันเกีย่วกับพระนางเจาสิริมหามายาบรรทม และทรง
พระสุบินนิมิตเห็นชางถวายดอกบัว การใชหลักไวยากรณ และตอบคําถาม 

  



๓๘ 

 
 

ตารางท่ี ๒.๔ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นปลาย ๒ (ม. ๒) เร่ือง Jataka Tale Book I 
เนื้อเร่ืองโดยสรุป  
มี ๙ เร่ืองใหญ 

- มีสระ พยัญชนะ อักษรโรมันเทียบสระ และพยัญชนะไทย 
- มีคําศัพทแตละบทเรียน และคําตอบคําถามทายบทเรียนแตละบท 

หัวขอเร่ือง 
The Lion and the Boar, The Mosquito and the Foolish Son, The Ass in the 
Lion’s Skin, The Owl and the Crow, The Wishing cup, The Dishonest 
Trader, The Twofold Failure, The Foolish Planter, The Oxen and the Pig. 

ชั้นปลาย ๓ (ม. ๓) เร่ือง Jataka Tale Book II 
เนื้อเร่ืองโดยสรุป 

- มีสระ พยัญชนะ  ภาษาโรมนัเทียบสระ และพยัญชนะไทย 
- มีคําศัพทแตละบทเรียน และคําตอบคําถามทายบทเรียนแตละบท 

หัวขอเร่ือง 
The Tree- Spirits and the Two Beasts, The Tail of the Cow, The Three 
Friend, The Brahmin and the Ox, The Great Yellow King, The Hungers 
Messenger, The Spell of Subduing, The World, The Great King. 

ชั้นสูง ๑ (ม. ๔) เร่ือง English Lesson for Young Buddhist Book I 
เนื้องเร่ืองโดยสรุป 

- มี ๘ บทเรียน 
- มีคําศัพทแตละบทเรียน และคําถามทายบทเรียนแตละเร่ือง 

หัวขอเร่ือง 
Life of the Buddha, The Daily Life of the Buddha, Ananda Treasurer of 
the Doctrine, Ananda and the Founding of the Order of Nuns, The Oldest 
Historical Three, Inscription of King Asoka, Our First Teachers, Buddhist 
Holy Days. 



๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒.๔ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ (ตอ) 
ระดับชั้น รายละเอียดวิชา 

ชั้นสูง ๒ (ม. ๕) เร่ือง Introduction to Buddhism Book I 
เนื้อเร่ืองโดยสรุป  

- มี ๙ บทเรียน แตะบทจะมีคําศัพทแตละบทเรียน และคําตอบคําถาม
ทายบทเรียนแตละบท 

- มีสระ พยัญชนะ อักษรโรมันเทียบสระ และพยัญชนะไทย 
หัวขอเร่ือง 

The Buddha, Buddhism, Buddhism and the Ancient Thai Nation, 
Buddhism in Thai History, Buddhism in Present Day Thailand, Buddhism 
as Lived and Cherished by the Thai People, Buddhist Monks and 
Monasteries and Administration of the Buddhist Order of Thailand. 

ชั้นสูง ๓ (ม. ๖) เร่ือง Introduction to Buddhism Book II 
เนื้อเร่ืองโดยสรุป  

- มี ๙ บทเรียน แตะบทจะมีคําศัพทแตละบทเรียน และคําตอบคําถาม

ทายบทเรียนแตละบท 

- มีสระ พยัญชนะ อักษรโรมันเทียบสระ และพยัญชนะไทย 

หัวขอเร่ือง 
Early Development of Buddhism, Buddhism of the Southern School, 
Buddhism of the Northern School, Buddhism Came to the West, Western 
Buddhism and the Buddhist Revival in Asia, Buddhism and the West, 
Quotations from Some Great Minds and Some Eminent Persons. 



๔๐ 

โครงสรางหลักสูตรระดับชัน้สูงพิเศษ ๑๓๖ 
 มีขอบขายเนื้อหาวิชา แบงตามรายวิชา สามารถแสดงไดตามตารางท่ี ๒.๕ ดังนี ้
ตารางท่ี ๒.๕ แสดงโครงสรางหลักสูตรระดับช้ันสูงพิเศษ ๑  

วิชา ขอบขายเนื้อหา 

๑. ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

พระ พุทธศาสนาใน เอ เ ชี ย  พระพุทธศาสนาในประ เทศ อิน เดี ย 
พระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา พระพุทธศาสนาในประเทศเนปาล 
พระพุทธศาสนาในประเทศภูฏาน พระพุทธศาสนาในประเทศบังคลาเทศ 
พระพุทธศาสนาในประเทศปากีสถาน  พระพุทธศาสนาในประเทศ
อัฟกานิสถาน พระพุทธศาสนาในรัฐสิกขิม 

๒. พระวินัยปฎก ความหมายของพระวินัยปฎก ความสําคัญของพระวินัยปฎก ประวัติของ
พระวินัยปฎก นิยามศัพท “วินัย” โครงสรางพระวินัยปฎก วัตถุประสงค
ของการบัญญัติพระวินัยของบรรพชิตและคฤหัสถ วิเคราะหเนื้อหาใน   
พระวินัยปฎก ประยุกตสาระสําคัญจากพระวินัยปฎกสูการปฏิบัติ 

๓. สัมมนาวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนากับการปกครอง  พระพุทธศาสนากับการ ศึกษา 
พระ พุทธศ าสน ากั บ เ ศ รษฐกิ จ  พระ พุทธศ าสน ากั บ กฎหม า ย 
พระพุทธศาสนากับสังคมศาสตร พระพุทธศาสนากับการสาธารณสุข 
พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร  พระพุทธศาสนากับภาษาศาสตร 
พระพุทธศาสนากับอักษรศาสตร  พระพุทธศาสนากับนิ เทศศาสตร 
พระพุทธศาสนากับนิเวศวิทยา พระพุทธศาสนากับชนช้ันทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 

 
๓๖

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘๙. 



๔๑ 

โครงสรางหลักสูตรระดับชัน้สูงพิเศษ ๒๓๗ 
 มีขอบขายเนื้อหาวิชา แบงตามรายวิชา สามารถแสดงไดตามตารางท่ี ๒.๖ ดังนี ้
ตารางท่ี ๒.๖ แสดงโครงสรางหลักสูตรระดับช้ันสูงพิเศษ ๒  

วิชา ขอบขายเนื้อหา 

๑. ประวัติศาสตร
พระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาในเอเชียอาคเนย , พระพุทธศาสนาในประเทศพมา 
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย, พระพุทธศาสนาในประเทศมาเลเซีย,
พระพุทธศาสนาในประเทศสิงคโปร ,พระพุทธศาสนาในประเทศ
อินโดนีเซีย,พระพุทธศาสนาในประเทศลาว, พระพุทธศาสนาในประเทศ
เวียดนาม, พระพุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา, พระพุทธศาสนาในประเทศ
ฟลิปปนส 

๒. พระสุตตันตปฎก ความหมายของพระสุตตันตปฎก, ความสําคัญของพระสุตตันตปฎก,   
พระสูตรท่ีสําคัญ ,โครงสรางพระสุตตันตปฎก ,วิ เคราะห เนื้อหาใน   
พระสุตตันตปฎก,ประยุกตหลักธรรมจากพระสุตตันตปฎกสูการปฏิบัติ 

๓. สัมมนาวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา  

 

พระพุทธศาสนากับการเกิดใหม ,  พระพุทธศาสนากับหลักธรรม ,
พระพุทธศาสนาปญหาวัยรุน,  พระพุทธศาสนากับปญหายาเสพติด ,
พระพุทธศาสนากับการทําแทง ,  พระพุทธศาสนากับปญหาการเพ่ิม
ประชากร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาประชาธิปไตย, พระสงฆกับการ
อนุรักษมรดกไทย,พระสงฆกับการพัฒนาเยาวชนของชาติ, พระสงฆกับการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 

 
๓๗

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘๙-๑๙๐. 



๔๒ 

โครงสรางหลักสูตรระดับชัน้สูงพิเศษ ๓๓๘ 
 มีขอบขายเนื้อหาวิชา แบงตามรายวิชา สามารถแสดงไดตามตารางท่ี ๒.๗ ดังนี ้
ตารางท่ี ๒.๗ แสดงโครงสรางหลักสูตรระดับช้ันสูงพิเศษ ๓  

วิชา ขอบขายเนื้อหา 

๑. ประวัติศาสตร
พระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาในเอเชียตะวันออก ยุโรป อเมริกา และออสเตรเลีย,
พระพุทธศาสนาในประเทศทิเบต ,  พระพุทธศาสนาในประเทศจีน ,
พระพุทธศาสนาในประเทศมองโกเลีย, พระพุทธศาสนาในประเทศเกาหลี,
พระพุทธศาสนาในประเทศญ่ีปุน, พระพุทธศาสนาในประเทศอังกฤษ,
พระพุทธศาสนาในประเทศเยอรมัน, พระพุทธศาสนาในประเทศฝร่ังเศส,
พระพุทธศาสนาในประเทศเนเธอรแลนด, พระพุทธศาสนาในประเทศ
สวิตเซอรแลนด, พระพุทธศาสนาในประเทศแคนาดา, พระพุทธศาสนาใน
ประเทศออสเตรเลีย 

๒.วิชาพระอภธิรรม
ปฎก 

 

ความหมายของพระอภิธรรมปฎก, กําเนิดพระอภิธรรม,พระพุทธเจาเสด็จ
ไปแสดงพระอภิธรรมบนดาวดึงส, เหตุท่ีเสด็จข้ึนไปแสดงธรรมบน
ดาวดึงส,อานิสงสการฟงพระอภิธรรม,การเรียนพระอภิธรรมมีความจําเปน,   
พระเถระผูนําพระอภิธรรมสืบตอกันมา,ความเห็นของเกจิอาจารยเกี่ยวกับ
พระอภิธรรม, พระพุทธดํารัสถึงเทวดา, ความเห็นของปราชญเกี่ยวกับ
คัมภีรพระอภิธรรม,โครงสรางพระอภิธรรม,วิเคราะหเนื้อหาพระอภิธรรม, 
ประยุกต หลักธรรมจากพระอภิธรรมปฎกสูการปฏิบัติ 

๓. สัมมนาวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา 

 

สถาบันสงฆกับสังคมไทย, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาคุณภาพมนุษย,
พระพุทธศาสนากับสันติภาพโลก, พระพุทธศาสนากับเสรีภาพ, พุทธธรรม
ขัดขวางการพัฒนาประชาธิปไตยจริงหรือ,หลักสันโดษกับการพัฒนา
ประเทศ, พระสงฆกับการสอนศีลธรรมในโรงเรียน,พระพุทธศาสนาใน
ทัศนะของวัยรุน, พระพุทธศาสนาในทัศนะของปญญาชน,พระสงฆเปน
กาฝากของสังคมจริงหรือ, ความหมายของ “นิพพาน”ในพระพุทธศาสนา,
พระมหากษัตริยกับศาสนูปถัมภก, ความแตกตางระหวางการใหความ
อุปถัมภภายใตราชาธิปไตยกับประชาธิปไตย 

 

                                                                                 

 
๓๘

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๐. 



๔๓ 

โครงสรางหลักสูตรวิชานาฏศิลป๓๙ 
 มีขอบขายเนื้อหาวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเนนภาคปฏิบัติ ซ่ึงสามารถ
แสดงไดตามตารางท่ี ๒.๘ ดงันี้ 
ตารางท่ี ๒.๘ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชานาฏศิลป 

หัวขอ ขอบขายเนื้อหา 

๑. ภาคทฤษฎ ี บทท่ี ๑ ความหมายของคําวานาฏศิลป,มูลเหตุในการเกิดของนาฏศิลป,
ภาษานาฏศิลปและหลักสําคัญของการรําไทยท่ีควรทราบ 
บทท่ี ๒ ระบํา,รํา,ฟอน,ประเภทของการระบํา,ลักษณะการรํา และการ
ฟอนรําประเภทตาง ๆ 

๒. ภาคปฏิบัต ิ โดยกําหนดเพลงไว ๑๐ เพลง และทารํา ๑๔ ทา ทารําสวนมากมาจากทารํา
ในแมบทใหญ เรียกวา “รําวงมาตรฐาน”กลาวคือ เพลงงามแสงเดือน,   
เพลงชาวไทย, เพลงรําซิมารํา, เพลงคืนเดือนหงาย, เพลงดอกไมของชาติ,
เพลงดวงจันทรวันเพ็ญ, เพลงหญิงไทยใจงาม, เพลงยอดชายใจหาญ,   
เพลงดวงจันทรขวัญฟา และเพลงบูชานักรบ 

 
โครงสรางหลักสูตรวิชาดนตรีไทย๔๐ 

 มีขอบขายเนื้อหาวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเนนภาคปฏิบัติ ซ่ึงสามารถ
แสดงไดตามตารางท่ี ๒.๙ ดงันี้ 
ตารางท่ี ๒.๙ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาดนตรีไทย 

๑. ภาคทฤษฎ ี

วิชา ขอบขายเนื้อหา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๑ 

 
 

ศึกษาศึกษาเกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติของดนตรี ลักษณะเนื้อหาของ
การศึกษาวิชาดนตรี คุณลักษณะพ้ืนฐานของผูท่ีจะศึกษาวิชาดนตรี ความรู
ท่ัวไปดานดนตรีและการฟง ปรัชญาท่ีเกี่ยวของกับดนตรี ความสัมพันธ
ระหวางดนตรีนาฏศิลป และวรรณศิลป ขบวนการทางดนตรี ปจจัยท่ี 

 
 

                                                                                 

 ๓๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๐-๑๙๑. 
 ๔๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๑-๑๙๒. 



๔๔ 

ตารางท่ี ๒.๙ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาดนตรีไทย (ตอ) 
วิชา ขอบขายเนื้อหา 

 เกี่ยวของกับการฟงดนตรี การสรางรสนิยมในการฟงดนตรี คนไทยกับ
การฟงดนตรี ดนตรีกับพระพุทธศาสนา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๒ 

บทบาทแนวคิดและความเช่ือเกี่ยวกับดนตรีไทย บทบาทของดนตรีไทย
ในสังคมไทย แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมดานดนตรีไทย สาระดานดนตรี
ไทยในแงมุมตาง ๆ  ดนตรีไทยกับพระพุทธศาสนา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๓ 

 

องคประกอบของดนตรีไทย ระบบเสียงของดนตรีไทย จังหวะทํานอง 
สีสันการประสานเสียง รูปแบบของเพลงไทย การอานและการเขียน
โนตเพลงไทย ดนตรีไทยกับพระพุทธศาสนา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๔ 

 

ประวัติความเปนมาของดนตรีไทย ดนตรีไทยสมัยกอนสุโขทัยเปนราช
ธานี ดนตรีไทยสมัยสุโขทัย สมัยอยุธยา สมัยรัตนโกสินทร โดยศึกษา
เกี่ยวกับเคร่ืองดนตรีไทย  การประสมวง  ลักษณะเพลงในสมัยนั้น ๆ 
ดนตรีกับพระพุทธศาสนา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๕ 

ศึกษาเกี่ยวกับเคร่ืองดนตรีไทย ขอสันนิษฐานเกี่ยวกับเคร่ืองดนตรีไทย 
การกําหนดหรือต้ังช่ือเคร่ืองดนตรีไทย ประเภทของเครื่องดนตรีไทย  
เคร่ืองดีด เคร่ืองสี เคร่ืองตี และเคร่ืองเปา ดนตรีไทยกับพระพุทธศาสนา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๖ 

การประสมวงดนตรีไทยแนวคิดเกี่ยวกับการประสมวงดนตรีไทย   
การต้ังช่ือวงดนตรีไทยประเภทของวงดนตรีไทย การประสมวงปพาทย 
วงเคร่ืองสาย วงมโหรี ดนตรีไทยกับพระพุทธศาสนา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๗ 

ศึกษาลักษณะของเพลงไทย การกําหนดช่ือเพลงไทย ประเภทของเพลง
ไทย เพลงบรรเลง เพลงโหมโรงเพลงหนาพาทย เพลงเร่ือง เพลงหาง
เคร่ือง เพลงลูกโหมด เพลงภาษา เพลงออกภาษา เพลงหมู เพลงเดี่ยว 
เพลงขับรอง เพลงสองช้ัน เพลงสามช้ัน   เพลงช้ันเดียว เพลงเถา   
เพลงตับ การรองเพลงไทย หลักท่ัวไปในการขับรองเพลงไทย หลักการ
ใชเสียง การเอ้ือน ลักษณะของผูขับ รองเพลงไทย เทคนิคการขับรองคีต
กวีศิลปนทางดนตรีไทย ดนตรีไทยกับพระพุทธศาสนา 

 
 
 



๔๕ 

ตารางท่ี ๒.๙ แสดงโครงสรางหลักสูตรวิชาดนตรีไทย (ตอ) 
๒. ภาคปฏิบัต ิ

วิชา ขอบขายเนื้อหา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๑ 

อานโนตเพลงไทย “ ด ร ม ฟ ซ ล ท “อัตราจังหวะสามช้ัน สองช้ัน และ
ช้ันเดียว พื้นฐานการบรรเลงแตละเคร่ือง สามารถบรรเลงเพลงแปะ 
จระเขหางยาว  แขกบรเทศ  ลาวจอย  เตยโขง  ลาวครวญ  พมาเขว   
ข้ึนพลับพลา 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๒ 

ลาวเส่ียงเทียน ศรีนวลใน คล่ืนกระทบฝง ขับไมบัณเฑาะว นางครวญ 
สรอยลําปาง ลาวดวงเดือน ลาวสวยรวย   

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๓ 

ลาวคําหอม ลาวดําเนินทราย จีนใจยอ จีนรําพัด แขกเชิญเจา แขกตอย
หมอ ตับลาวเจริญศรี      ลาวเล็กตัดสรอย  ลาวเลนน้ํา  ลาวกระตุกกี่  
ลาวกระแต มหาฤกษ 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๔ 

ตับวิวาหพระสมุทร คล่ืนกระทบฝง บังใบ แขกสาหราย เขมรไทรโยค 
มยุราภิรมย ระบําไกรลาศ สําเริง สรรเสริญพระบารมี มหาชัย ระบํา
ดอกบัว ระบําลพบุรี ระบําเทพบันเทิง ระบําตารีกรีปส   จีนเก็บบุปผา รํา
ศรีนวล 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๕ 

โหมโรงปฐมดุสิต โหมโรงมหาธาตุราชจุฬา รําเชิญพระขวัญ ระบํา
สุโขทัย ลาวกระทบไม ระบํากฤดาภินิหาร มานมงคล ลาวดวงดอกไม 
มอญมอบเรือ 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๖ 

โหมโรงไอยเรศ นกเขาขะแมร เขมรพวง ราตรีประดับดาว โสมสองแสง 
เขมรละออองค รําวงมาตรฐาน รําวงพื้นฐาน ระบําชุมนุมเผาไทย 

ดุริยางคศาสตรไทย
ระดับ ๗ 

แขกมอญบางขุนพรหม แขกอาหวัง แขกขาว มอญรําดาบ ครวญหา   
ชมแสงจันทร มอญออยอ่ิง   แสนคํานึง แขกลพบุรี แขกโอก ลาวแพน 

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ๔๑ 
 โครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ แบงตามระดับช้ัน ซ่ึง สามารถแสดง
ไดตามตารางท่ี ๒.๑๐ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๐ แสดงโครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

ระดับชั้น ขอบขายเนื้อหา 

๑. ชั้นตน ๑ – ๒ - ๓ 
(ป.๑ – ๒ – ๓) 

๑. การไหวพระ/การไหวผูใหญ 
๒. การกราบเบญจางคประดิษฐ / การรับของ – สงของ 
๓. คําบูชาพระรัตนตรัย (อะระหัง ฯ แปล) 
๔. คํานมัสการพระพุทธเจา (นะโมฯ แปล) 
๕. คําปฏิญาณตน (อภณิหภาวนา) 
๖. คําบูชาพระรัตนตรัย (อิมินา สักกาเรนะ ฯ) 
๗. คําอาราธนาศีล ๕ / คําสมาทานศีล ๕ 

๒. ชั้นกลาง ๑ - ๒ – ๓ 
(ป.๔ – ๕ – ๖) 

๑. การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ / การรับของ – สงของ 
๒. คําบูชาพระรัตนตรัย (อะระหัง ฯ แปล ) 
๓. คํานมัสการพระพุทธเจา (นะโม ฯ แปล) 
๔. คําปฏิญาณตน (อภณิหภาวนา) 
๕. เพลงมารชพอ.มจร. (เรานักเรียน ฯ )  
/ เพลงมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 
๖. คําอาราธนาศีล ๕ / คําสมาทานศีล ๕ 
๗. คําอาราธนาพระปริตร / คําอาราธนาธรรม 
๘. คําถวายสังฆทาน พรอมคําแปล 
๙. การถวายความเคารพพระมหากษัตริย 

๓. ชั้นปลาย ๑ – ๒ – ๓ 
(ม. ๑ – ๒ – ๓) 

 

๑. การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ / การรับของ – สงของ 
๒. คําบูชาพระรัตนตรัย (อะระหัง ฯ แปล ) 
๓. คํานมัสการพระพุทธเจา (นะโม ฯ แปล ) 
๔. เพลงมารช พอ.มจร. (เรานักเรียน ฯ )  
/ เพลงมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

                                                                                 

 ๔๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๓-๑๙๕. 



๔๗ 

ตารางท่ี ๒.๑๐ แสดงโครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ (ตอ) 
ระดับชั้น ขอบขายเนื้อหา 

๓. ชั้นปลาย ๑ – ๒ – ๓ 
(ม. ๑ – ๒ – ๓) (ตอ) 

 

๕. คําอาราธนาศีล ๕ /คําสมาทานศีล ๕ 
๖. คําอาราธนาพระปริตร / คําอาราธนาธรรม 
๗. คําถวายสังฆทาน พรอมคําแปล 
๘. การถวายความเคารพพระมหากษัตริย 

๔.ชั้นสูง -  ชั้นสูงพิเศษ 
(ม.๔ – ๕ – ๖ ,

อุดมศึกษา ๑ – ๒ – ๓ ) 
 

๑. การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ / การสงของ – การรับของ 
๒. คําบูชาพระรัตนตรัย (อะระหัง ฯ แปล ) 
๓. คํานมัสการพระพุทธเจา (นะโม ฯ แปล) 
๔. คําปฏิญาณตน (อภณิหภาวนา) 
๕. คําอาราธนาศีล ๕ / สมาทานศีล ๕ 
๖. คําถวายสังฆทาน พรอมคําแปล 
๗. คําอาราธนาพระปริตร / ๗.คําอาราธนาธรรม 
๘. การถวายความเคารพระมหากษัตริย 
๙. เพลงมารช พอ.มจร. (เรานักเรียน ฯ ) 
/ เพลงมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 

ภาคปฏิบัติกรรมฐาน 
ลําดับขั้นตอน 
ในการปฏบัิต ิ

 

๑. จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
๒. บูชาพระรัตนตรัย (อะระหัง ฯ) 
๓. สมาทานพระกรรมฐาน   
(อิมาหัง ภะคะวา อัตตะภาวัง ตุมหากัง    ปริจจาชามิ) 
๔. ฝกนั่งสมาธิ / กําหนดลมหายใจ เขา – ออก 
๕. ฝกเดินจงกรม ๖ ระยะ 
    ๑) ซายยางหนอ – ขวายางหนอ 
    ๒) ยกหนอ – เหยียบหนอ 
    ๓) ยกหนอ – ยางหนอ – เหยียบหนอ 
    ๔) ยกสนหนอ – ยกหนอ – ยางหนอ – เหยียบหนอ 
    ๕) ยกสนหนอ – ยกหนอ – ยางหนอ – ลงหนอ – ถูกหนอ 
    ๖) ยกสนหนอ – ยกหนอ – ยางหนอ – ลงหนอ – ถูกหนอ  -  กดหนอ 

 



๔๘ 

 จากโครงสรางหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังท่ีกลาวมาแลว สรุปไดวา หลักสูตรท่ีเปดสอนใน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดจัดการเรียนการสอน โดยมีความสัมพันธกับปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงคของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยวิชาท่ีเปดสอนเปนหลักมี ๓ วิชา คือ ๑. วิชาธรรม ๒. วิชาประวัติพระพุทธศาสนา  และ           
๓. วิชาธรรมภาคภาษาอังกฤษ นอกจากวิชาท่ีสอนเปนหลักเหลานี้แลว ยังมีวิชาท่ีสอนท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ เชน วิชาธรรมภาคปฏิบัติ วิชาศาสนพิธี วิชามารยาทไทย  วิชานาฏศิลป วิชาดนตรี
ไทย เปนตน ซ่ึงแบงตามระดับช้ันตน กลาง ปลาย สูง และสูงพิเศษ 
 
 ๒.๓.๒ การจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
  การเรียนการสอนเปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับผูสอนและผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
พัฒนาตามหลักสูตรท่ีไดวางไว มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ 
  สุราษฎร พรมจันทร กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น มุงหวังใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรู ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวรใหแกผูเรียน การเรียนรูเกิดข้ึนโดยตัวผูเรียน
เอง ครูเปนแตเพียงผูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึนเทานั้น การเรียนการ
สอนจึงเปนกิจกรรมสวนหนึ่งในกระบวนการทางการศึกษาในการสรางประสบการณการเรียนรู
ใหแกผูเรียน๔๒ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไว 
ดังนี้ ๔๓ 
   ๑. แตละสถาบันตองกําหนดเปาหมาย และภารกิจท่ีชัดเจนตามความพรอม 
และความเช่ียวชาญเฉพาะของแตละสถาบัน ท้ังนี้สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อ
ปวงชนจะตองแสวงหาวิธีการจัดการศึกษา และยุทธศาสตรท่ีจะสามารถเขาถึงผูเรียนไดมากท่ีสุด 
   ๒. การพัฒนาหลักสูตรตองดําเนินอยางตอเนื่อง และพิจารณาถึงความ
สอดคลองกับความตองการของสังคม ธุรกิจอุตสาหกรรม สาระของหลักสูตรนอกจากมุงพัฒนา

                                                                                 

 ๔๒ สุราษฎร พรมจันทร, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หนา ๑๕. 
 ๔๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม พ.ศ.
๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๖ –๑๐๘. 



๔๙ 

บัณฑิตอยางสมดุล ท้ังความรู ความสามารถ และความดีงาม แลวยังตองมุงเนนการพัฒนาวิชาการ 
วิชาชีพช้ันสูง และการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู และพัฒนาสังคม 
   ๓. รูปแบบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ตองมีความหลากหลายตาม
ความตองการของผูเรียนโดยไมจํากัดวัน เวลา สถานท่ี เพื่อเอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(Life-long) นอกจากการจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาแลว จะตองพัฒนารูปแบบใหมีความ
ยืดหยุน หลากหลายข้ึน เชน การจัดรวมกับสถานประกอบการในโปรแกรมพิเศษประเภทตาง ๆ 
เปนตน 
   ๔. การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมตองยึดผูเรียนเปนหลัก 
โดยคณาจารย หรือผูสอนควรทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
   ๕. ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตร ใหกาวทันความเปล่ียนแปลง 
และเพื่อสรางบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห วิจารณ ริเร่ิมสรางสรรค มี
ความรับผิดชอบและคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับความรูความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ 
   ๖. ใหมีการกําหนดมาตรฐานหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร การรับรอง
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา แตละประเภทที่เปนมาตรฐานเดียวกันสําหรับอุดมศึกษาแตละ
ระดับ 
   ๗. ใหความสําคัญกับการลงทุนเพื่อการวิจัย สรางองความรูและเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
   ๘. ปรับระบบการประเมิน และวัดผลการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยพิจารณาจากความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การรวม
กิจกรรมควบคูกับการทดสอบตามความเหมาะสม  
   ๙. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การจัดกิกรรมและการ
บริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
  รัตนา  ประเสริฐศรี  ใหความหมายการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ
กับการเรียนการสอน วิชาการสอน การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาไปสูเปาหมาย ท่ีหลักสูตรตองการ โดยยึดหลักผูเรียนเปน



๕๐ 

ศูนยกลาง ตลอดจนคํานึงถึงประสบการณเดิมของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค
ใหม ๆ พรอมท้ังทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู๔๔ 
  ประเวศ  วะสี ไดเสนอวิธีการเรียนรูท่ีปรับมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนา
เกี่ยวกับปญญา  ๓ อันไดแก  สุตมยปญญา  (ปญญาท่ีไดจากการรับรูรับฟง)  จินตามยปญญา  
(ปญญาอันเกิดจากการคิด)  และภาวนามยปญญา  (ปญญาอันเกิดจากการภาวนา)  ดังนี้๔๕ 
  ๑. การศึกษาจากการสัมผัสความจริง  ไดแกความจริงทางธรรมชาติ  ความจริงทาง
สังคม  วัฒนธรรม  ความจริงโดยการทํางานและกิจกรรม    ความจริงท่ีเปนสุนทรียะ  และความจริง
ทางขอมูลขาวสาร 
  ๒. การศึกษาจากการคิด  การคิดเปนกระบวนการท่ีสัมพันธและตอเนื่องจาก
การศึกษาโดยสัมผัสความจริง  ประกอบดวย 
   ๒.๑  การฝกสังเกต 
   ๒.๒  การฝกบันทึก 
   ๒.๓  การฝกการนําเสนอตอท่ีประชุม 
   ๒.๔  การฝกการฟง 
   ๒.๕  การฝกการปุจฉา – วิสัชนา หรือถาม – ตอบ ฝกการใชเหตุผลวิเคราะห  
สังเคราะห  ฯลฯ 
   ๒.๖  การฝกการตั้งสมมติฐานและการตั้งคําถาม 
   ๒.๗  การฝกแสวงหาคําตอบตอคําถามท่ีต้ังข้ึน 
   ๒.๘  การวิจัย  เพื่อสรางความรูใหม 
   ๒.๙  การเช่ือมโยง  บูรณาการ  และการเขาใจตนเอง  เกิดการรูตัวเองตาม
ความเปนจริงวาสัมพันธกับคนอ่ืนและส่ิงอ่ืนอยางไร  ซ่ึงจะทําใหเกิดจริยธรรมข้ึนในตนเอง 
   ๒.๑๐ การฝกการเขียนและการเรียบเรียงทางวิชาการ 
  ๓. การศึกษาจากการเจริญสติ  การเจริญสติเปนวิธีการทางปญญาท่ีจะชวยใหการ
สัมผัสความจริงและการคิดมีความตรงและคมชัดมากข้ึน ทําใหเอาปญญามาใชไดทัน 

                                                                                 

 ๔๔รัตนา  ประเสริฐศรี ,  “ปญหาการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง        
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยพณิชการยเชตุพน”, สารนิพนธ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓), หนา ๑๘.  
 ๔๕ประเวศ วะสี, ยุทธศาสตรทางปญญาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิภูมิปญญารวมกับสมาคม
นักขาวแหงประเทศไทย, ๒๕๓๗), หนา ๒๖-๒๙. 



๕๑ 

  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวไววา ผูทําหนาท่ีส่ังสอน ใหการศึกษาแกผูอ่ืน 
โดยเฉพาะครู อาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติ และประพฤติตามหลักปฏิบัติ  ดังนี้๔๖ 
  ก. เปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือ กัลยาณมิตร
ธรรม ๗ ประการ ดังนี้ 
   ๑. ปโย นารัก คือมีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขาเขาถึงจิตใจ 
สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
   ๒. ครู นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญ และมีความ
ประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพึ่ง ไดและปลอดภัย 
   ๓. ภาวนีโย นาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผู
ฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความ
ซาบซ้ึง ม่ันใจ และภาคภูมิใจ 
   ๔. วตฺตา รูจักพูดใหไดผล คือ รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไรควรพูดอะไร
อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี 
   ๕. วนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาซักถามแมจุกจิก 
ตลอดจนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตาง ๆ อดทนฟงได ไมเบ่ือหนาย ไมเสียอารมณ 
   ๖. คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได คือ กลาวช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ ท่ียุงยาก
ลึกซ้ึงใหเขาใจได และสอนศิษย ใหไดเรียนรูเร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไป 
   ๗. โน จฎฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐานะ คือไมชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
หรือเร่ืองเหลวไหลไมสมควร 
  ข. ต้ังใจประสิทธ์ิความรู โดยต้ังตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ท่ีเรียกวา ธรรม
เทศกธรรม ๕ ประการ คือ 
   ๑. อนุบุพพิกถา สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ คือ แสดงหลักธรรม หรือเนื้อหา
ตามลําดับความงายยากลุมลึก มีเหตุสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 
   ๒. ปริยายทัสสาวี จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล คือ ช้ีแจง ยกเหตุผลมา
แสดง ใหเขาใจชัดในแตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตาง ๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 
   ๓. อนุทยตา ต้ังจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี คือ สอนเขาดวยจิตเมตตา 
มุงจะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน 

                                                                                 

 ๔๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสหธรรมิก, 

๒๕๔๑), หนา ๖๖-๖๙. 



๕๒ 

   ๔. อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงท่ีตนจะได
ลาภ สินจาง หรือผลประโยชนตอบแทน 
   ๕. อรุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน คือ สอนตามหลักตามท่ีเนื้อหา 
มุงแสดงอรรถ แสดงธรรม ไมยกตน ไมเสียดสีขมข่ีผูอ่ืน  
  ค. มีลีลาครูครบท้ังส่ี ครูท่ีสามารถมีลีลาของนักสอน ดังนี้ 
   ๑. สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไร ก็ช้ีแจงแสดงเหตุผล แยกแยะอธิบายให
ผูฟงเขาใจแจมแจง ดังจูงมือไปเห็นกับตา 
   ๒ .  สมาทปนา  ชวนใหปฏิบัติ  คือ  ส่ิงใดควรทํา  ก็บรรยายใหมองเห็น
ความสําคัญ และซาบซ้ึงในคุณคา เห็นสมจริง จนผูฟงยอมรับ อยากลงมือทํา หรือนําไปปฏิบัติ 
   ๓. สมุตเตชนา เราใหกลา คือ ปลุกใจใหคึกคัก เกิดความกระตือรือรนมี
กําลังใจแข็งขัน ม่ันใจท่ีจะทําใหสําเร็จ ไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากลําบาก 
   ๔. สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง คือ ทําบรรยากาศใหสนุกสดช่ืน แจมใสเบิก
บานใจ ใหผูฟงแชมช่ืน มีความหวัง มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ 
  ง. มีหลักตรวจสอบสาม เม่ือพูดอยางรวบรัดท่ีสุด ครูอาจตรวจสอบตนเองดวย
ลักษณะการสอนของพระบรมครู ๓ ประการคือ 
   ๑. สอนดวยความรูจริง  ทําไดจริง จึงสอนเขา 
   ๒. สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณาเขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง 
   ๓. สอนใหไดผลจริง สําเร็จความมุงหมายของเรื่องท่ีสอนน้ัน ๆ เชนใหเขาใจ
ไดจริง เห็นความจริง ทําไดจริง นําไปปฏิบัติจริง เปนตน 
  จ. ทําหนาท่ีครูตอศิษย คือ ปฏิบัติตอศิษย โดยอนุเคราะหตามหลักธรรม เสมือน
เปน ทิศเบ้ืองขวา ดังนี้ 
   ๑. แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี 
   ๒. สอนใหเขาใจแจมแจง 
   ๓. สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 
   ๔. สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ 
   ๕. สรางเคร่ืองคุมภัยในสารทิศ คือ สอนฝกศิษยใหใชวิชาเล้ียงชีพได จริง   
และรูจักดํารงตนดวยดี ท่ีจะเปนประกันใหดําเนินชีวิตดีงามโดยสวัสดี มีความสุขความเจริญ 
 
 



๕๓ 

  สุพิน บุญชูวงศ กลาวถึงองคประกอบของการสอนไว ๓ ประการ ดังนี้๔๗ 
   ๑. ครูเปนองคประกอบสําคัญท่ีขาดไมได บุคลิกภาพ และความสามารถของ
ครูผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนควรมีบุคลิกภาพท่ีดี และรูจักเลือกใชวิธีสอนท่ี
เหมาะสม เพื่อสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 
   ๒. นักเรียน หรือผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญ เทากับผูสอนความสําเร็จใน
การศึกษาเปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว แนะนํา และจัดมวล
ประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 
   ๓. ส่ิงท่ีจะสอนไดแกเนื้อหาวิชาตาง ๆ ครูจะตองจัดเนื้อหาใหมีความสัมพันธ
กัน นาสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน และสภาพแวดลอมตาง ๆ ของการเรียนการสอน 
  จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน เปนการนําเอา
หลักสูตร  เนื้อหา  สาระการเรียนรู ไปสูการปฏิบัติกับผู เ รียนเพ่ือพัฒนาผู เ รียนใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ อันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว ตลอดถึงเปนมนุษยท่ีสมบูรณ    
ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแหงความเปนคนไทย
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหง      
การเรียนรู 
 
  ๒.๓.๒.๒  การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  การจัดการเรียนการสอนไดจัดตามหลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และแบงช้ันเรียนออกเปน ๔ ชั้น นอกจากนี้ยังแบงยอย
ออกเปน ๑๒ ช้ัน เพื่อใหการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัยและธรรมชาติของนักเรียน และเพื่อให
สอดคลองกับการแบงช้ันเรียนตามระบบการศึกษาแผนใหมของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะทําให
เกิดผลดีแกการสอนของครู อาจารย และนักเรียนมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดช้ันเรียนดังนี้ คือ๔๘ 
  ช้ันตน  แบงเปน ๓ ช้ัน (ตน ๑ - ๓)  นักเรียน ป.๑ – ๓ 
  ช้ันกลาง แบงเปน ๓ ช้ัน (กลาง ๑ – ๓) นักเรียน ป. ๔ – ๖ 
  ช้ันปลาย แบงเปน ๓ ช้ัน (ปลาย ๑ – ๓)  นักเรียน ม.๑ – ๓ 
  ช้ันสูง  แบงเปน ๓ ช้ัน (สูง ๑ – ๓)  นักเรียน ม.๔ – ๖ 
                                                                                 

 ๔๗สุพิน บุญชูวงศ, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร: แสวงสุทธิการพิมพ, ๒๕๓๒), หนา ๔-๕. 

 
๔๘

 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย., ขอมูลประกอบการ
ประกันคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๕๕, หนา ๓๗-๓๘. 



๕๔ 

  นอกจากนี้ยังไดเปดการศึกษาช้ันสูงพิเศษ ๑ – ๓  สําหรับผูท่ีมีความประสงคจะ
ศึกษาหาความรูดานศาสนปรัชญาเพิ่มเติมอีก โดยรับนักศึกษาที่จบช้ันสูงสุดตามหลักสูตรแลวหรือ 
ผูจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไปและปจจุบันไดเปดช้ันอนุบาล ๑- ๓ อีกดวย 
  สําหรับเวลาเรียนไดแบงออกเปน ๒ ภาค คือ ภาคปกติ เรียนเวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๓.๐๐ น. และ ภาคพิเศษ เรียนเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. มีเวลาเรียน ๔๐ วัน ๆ ละ ๖ ช่ัวโมง รวม
เวลา ๒๔๐ ช่ัวโมง 
  สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแบงออกเปน ๔ ช้ัน คือ ช้ันตน 
๑-๓ สําหรับ นักเรียน ป.๑- ป.๓, ช้ันกลาง ๑-๓ สําหรับนักเรียน ป. ๔-ป.๖, ช้ันปลาย ๑-๓ สําหรับ
นักเรียน ม.๑-ม.๓, ช้ันสูง ๑-๓ สําหรับนักเรียน ม.๔-ม.๖ และยังมีช้ันสูงพิเศษ ๑-๓ สําหรับนักเรียน
ท่ีจบช้ันสูงสุดตามหลักสูตรแลวหรือ ผูจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป ซ่ึงเปดเรียนท้ัง
ภาคปกติและภาคพิเศษ และช้ันอนุบาล ๑ – ๓ สําหรับเด็กเล็กอีกดวย 
 
 ๒.๓.๓ กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๓.๑ แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 
  กิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
บรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตร ผูสอนจําเปนตองมีกิจกรรมในระหวางการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีนักวิชาการ ไดกลาวถึงกิจกรรมการเรียน
การสอนไวดังนี้ 
  อาภรณ ใจเท่ียง ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติตางๆ 
ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของ
ผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไว๔๙ 
  กรมวิชาการ  ไดกล าวถึงความหมายของกิจกรรมการเ รียนวา  หมายถึง                
การดําเนินการตาง ๆ ในโรงเรียน ท้ังโดยครูและนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควาอภิปราย 
การบรรยาย การอบรม การสาธิตการปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี๕๐ 

                                                                                 

 ๔๙ อาภรณ ใจเที่ยง,  หลักการสอน, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :  โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, 
๒๕๔๐), หนา ๗๑. 

 ๕๐ กรมวิชาการ, คูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑, (กรุงเทพมหานคร :                     
กรมวิชาการ, ๒๕๒๑), หนา ๒. 



๕๕ 

  สมคิด  พรมจุย  ไดใหความหมาย  กิจกรรมการเ รียนการสอนวา  การจัด
ประสบการณแกผูเรียนเพ่ือท่ีผูเรียนมีความรู ความสามารถ เปนคนดีและเรียนไดอยางมีความสุข 
โดยมีเอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก คูมือครู ประมวลการสอน แผนการสอน 
หนังสือเรียน แบบฝกหัดปฏิบัติ ส่ือการเรียนการสอนและเอกสารอ่ืน ๆ๕๑

 

  วไลพร คุโณทัย กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณของการ
จัดประสบการณ และการกระทําทุกส่ิงทุกอยางท่ีจัดข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน
เพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว๕๒ 

  อาภรณ  ใจเท่ียง ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีตอการ
เรียนรูไวหลายประการ ดังนี้๕๓ 
   ๑) กิจกรรมชวยเราความสนใจของเด็ก 
   ๒) กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
   ๓) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
   ๔) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
   ๕) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   ๖) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคล่ือนไหว 
   ๗) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
   ๘) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
   ๙) กิจกรรมจะชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
   ๑๐) กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
   ๑๑) กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
   ๑๒) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดี 
   ๑๓) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมูคณะ 

                                                                                 

 ๕๑สมคิด พรมจุย, หนวยท่ี ๑๑ หลักการและแนวปฏิบัติในการประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ   
และหลักสูตร : ประมวลสาระชุดวิชา การประเมินและการจัดการโครงการประเมิน, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หนา ๒๐.  
 ๕๒ วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมวิทยฐานะครูกรมการฝกหัดครู, 
๒๕๓๐), หนา๑๙. 

 ๕๓ อาภรณ  ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๖),     
หนา ๗๒ – ๗๓. 



๕๖ 

   ๑๔) กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 
   ๑๕) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซ้ึงความงามในเร่ืองตาง ๆ 
  และยังไดกลาวถึงข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนวา โดยท่ัวไปไมวาผูสอนจะ
ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีแตกตางกัน อยางไรก็ตาม ก็จะมีข้ันตอนหลัก ๓ ประการ คือ ข้ันนําเขาสู
บทเรียน ข้ันปฏิบัติกิจกรรม และข้ันสรุป ซ่ึงแตละข้ันตอนมีลักษณะดังนี้๕๔ 
   ๑. ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน และเราความ
สนใจใหผูเรียน อยากรู อยากเห็น อยากคิด อยากทํา เพื่อเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมเขา
ดวยกัน 
   ๒. ข้ันปฏิบัติกิจกรรม ถือวาเปนข้ันท่ีสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมท่ีผูเรียนจะปฏิบัติในข้ันนี้มีหลายอยาง เชน การคนควา การ
อภิปรายกลุม การรายงาน การแสดงบทบาทสมมติ การพูดแสดงความคิดเห็น การสาธิต การเลา
เร่ือง การเลนเกม เปนตน ซ่ึงผูสอนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมท้ังดานเวลา วัย วุฒิภาวะความ
พรอมและความสนใจของผูเรียนดวย 
   ๓. ข้ันสรุป เปนการสรุปเนื้อหาท่ีเรียนมาแลวท้ังหมด ท้ังดานความรู ความคิด    
เจตคติ และทักษะท่ีผูเรียนไดรับ ตลอดจนการนําไปใชในชีวิตประจําวัน หลังจากนั้นผูสอน        
ควรวัดผลการเรียนรูวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม โดยอาจใชวิธีการตอบคําถาม 
ใหทําแบบทดสอบ แบบฝกหัดหรือรายงานตามท่ีผูสอนไดวางแผนไว 
  เปร่ือง กิจรัตนภร ไดกลาวถึงหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไวดังนี้๕๕ 
   ๑. กิจกรรมการเรียนทุกกิจกรรม ตองสอดคลองกับจุดหมายการเรียนรู และ
กิจกรรม  ตองเปนส่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย 
   ๒. การจัดลําดับกิจกรรมการเรียนตองเปนไปตามลําดับข้ันการเรียนท้ังสาม
ดาน คือ    ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
   ๓. การจัดกิจกรรมการเรียน ควรจัดตามลําดับข้ันตอนเพื่อใหการเรียนรู
ตอเนื่องและกิจกรรมควรสืบเนื่องจากความรูท่ีดําเนินการมากอน การจัดกิจกรรมการเรียนควร
จัดลําดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม จากประสบการณท่ีใกลตัวไปหาประสบการณท่ีไกลตัว และ
จากกระบวนการคิดและการทํางานงาย ๆ ไปสูเหตุผลท่ีซับซอนและเปนนามธรรมมากข้ึน 
   ๔. กิจกรรมการเรียนควรเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน 
                                                                                 

 ๕๔อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน, หนา ๗๖-๗๗. 
 ๕๕เปรื่อง กิจรัตนภร, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับอุตสาหกรรมศิลป, (กรุงเทพมหานคร: 
วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๗-๑๕๘. 



๕๗ 

   ๕. กิจกรรมการเรียนตองทาทายนักเรียน และอยูในวิสัยท่ีนักเรียนจะกระทํา
ไดนอกจากนั้นยังเอ้ือใหนักเรียนไดนําส่ิงท่ีเรียนในสถานการณหนึ่งไปปรับใชในสถานการณใหม
ไดทําใหการเรียนรูตอเนื่อง สามารถอธิบายส่ิงใหม คาดคะเนและพัฒนาทักษะและการเรียนรูใน
โรงเรียนได 
   ๖. กิจกรรมการเรียนควรมุงพัฒนาการคิดวิเคราะห สงเสริมใหนักเรียนใช
ความคิดอยางมีเหตุผล คิดแบบสืบสวนสอบสวน รูจักแกปญหาตามแนวทางของตนเอง มา
ประกอบกิจกรรม 
   ๗. กิจกรรมการเรียน ควรมีลักษณะเปดกวางแกนักเรียนท่ีมีความแตกตางกัน 
กิจกรรมการเรียนท่ีดีควรมีความยืดหยุน ท้ังดานเนื้อหาและความคิด ครูควรคํานึงเสมอวา ในสภาพ
สังคมปจจุบัน คําตอบท่ีถูกตองอาจไมมีเพียงคําตอบเดียวเทานั้น การยอมรับความคิดเห็นท่ี
หลากหลายและกิจกรรมการเรียนท่ียืดหยุน จะทําใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนาการศึกษาอยางมีเหตุผล 
และมีความคิดสรางสรรคดวย 
  จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปไดวา กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน                  
เปนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยใหนักเรียน
ไดเรียนรูกิจกรรมที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณ             
ใหนักเรียนแกปญหาตามสถานการณพรอมท้ังจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงาม            
เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหาและแสดงความคิดในหองเรียน การจัดกิจกรรมจะทําใหผูเรียน
ไมเบ่ือหนายตอการเรียนรู มีความสนใจและอยากเรียนรูอยูตลอดเวลา 
 
  ๒.๓.๓.๒ กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนของ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ในแตละป โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน ดังนี้๕๖ 
     ๑. กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ  
   กอนท่ีจะดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน ทางโรงเรียน
ตองใหนักเรียนทุกคนแสดงตนเปนพุทธมามกะกอนเปนประจําทุกปการศึกษา ณ พระอุโบสถ     
วัดมหาธาตุ 
 
                                                                                 

 ๕๖ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คูมือการบริหารงาน 
(ถายเอกสารเย็บเลม), หนา ๗-๘. 



๕๘ 

   ๒. กิจกรรมวันแมแหงชาติ  
   ทุกปการศึกษาทางโรงเรียนจะไดจัดงานวันแม โดยจัดในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม 
ของทุกป ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ ผูทรงเปน
พระแมแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี เพื่อเทิดทูนและเผยแผพระ
เกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ จัดใหมีการแสดงความคารวะแมโดยวิธีให
แมนั่งสถานท่ีท่ีจัดไว แลวใหลูกมอบดอกมะลิซ่ึงเปนสัญลักษณของวันแมใหแม แลวกราบลงบน
ตักของแม เพื่อใหผูเปนลูกไดสํานึกถึงพระคุณของแมในฐานะท่ีแมเปนผูใหกําเนิด เปนผูเล้ียงดู เปน
ผูคุมครอง เปนบุรพาจารย เปนตน  
   กิจกรรมวันแมอีกอยางหน่ึง ก็คือ นํานักเรียนและผูปกครองนักเรียนโดยเอา
ส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภคไปแจกตามสถานสงเคราะหตางๆ ท้ังในกรุงเทพมหานครและ
ตางจังหวัดอาทิ ตามบานพักคนชรา สถานท่ีเล้ียงเด็กกําพรา และสถานสงเคราะหอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 
   ๓. กิจกรรมวางพวงมาลาวันปยมหาราช ๒๓ ตุลาคม  
   เม่ือถึงวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ทางโรงเรียนจะไดนํานักเรียนไปวางพวงมาลาท่ี  
พระบรมรูปทรงมา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ พระองคผูทรงสถาปนา
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนประจําทุกปการศึกษา เพื่อแสดงออก      
ซ่ึงความกตัญูกตเวทิตาธรรม ตอพระองค 
   ๔. กิจกรรมวันมอบประกาศนียบัตรและมอบทุนการศึกษา  
   ทุกปการศึกษาทางโรงเรียนจะไดจัดงานมอบประกาศนียบัตรแกนักเรียนท่ี
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียน และมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีเรียนดี มีความ
ขยันหมั่นเพียรและมีความประพฤติปฏิบัติดี เปนประจําทุกป โดยจัดงานในวันอาทิตยแรกของเดือน
มกราคม ณ บริเวณลานอโศก วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร กิจกรรมท่ีทํา มีการแสดง
กิจกรรมตางๆ ดวยการแขงขันตอบปญหาธรรมะ ๔ ระดับ การประกวดมารยาท การประกวดรอง
เพลงสงเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรม  การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย               
การประกวดจัดโตะหมูบูชา การแสดงนาฏศิลปของนักเรียนและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควรโดยมี
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยตางๆ  มารวมกิจกรรมประมาณ  ๑๐๐  สถาบัน  หรือสุดแต           
ความเหมาะสม ในการปการศึกษานั้นๆ  
   ๕. กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา 
   เม่ือถึงวันเขาพรรษา ทางโรงเรียนจะไดนํานักเรียนและผูปกครองนักเรียน    
นําเทียนจําพรรษาพรอมผาอาบน้ําฝนและดอกไมไปถวายในพระอุโบสถวัดมหาธาตุ โดยอาราธนา



๕๙ 

เจาอาวาสวัดมหาธาตุพรอมพระสงฆรับ เปนประจําทุกปการศึกษา เพื่อเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา 
และสังฆบูชา ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของพุทธศาสนิกชน 
   ๖. กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
   วันวิสาขบูชาและวันอาสาฬหบูชา ซ่ึงอยูในระหวางการเปดเรียน ทางโรงเรียน
จะไดนํานักเรียนและผูปกครองนักเรียนประกอบพิธีเวียนเทียนรอบพระอุโบสถวัดมหาธาตุ เปน
ประจําทุกปการศึกษา เพื่อระลึกและบูชาพระพุทธ พระธรรมและพระสงฆ และไหวพระสวมมนต 
เจริญสมาธิภาวนาแผเมตตา 
   นอกจากกิจกรรมดังกลาวท่ีตองจัดเปนประจําทุกปการศึกษา ซ่ึงถือวาเปน
กิจกรรมการเรียนการสอนแลว ทางโรงเรียนยังจัดใหมีกิจกรรมในอันท่ีจะเปนคุณประโยชนตอ
เยาวชน สังคมและประเทศชาติตามแตทางโรงเรียนจะพิจารณาเห็นสมควรตามความเหมาะสม 
  จากกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนของ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปไดวา กิจกรรมเปนส่ิงสําคัญท่ีชวยใหนักเรียนได
เรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เรียนรูชีวิต สังคม และประเทศชาติ กอเกิดคุณธรรมจริยธรรม 
การทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดพลังสามัคคี ใหมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ เชน กิจกรรม
วันแมแหงชาติ กิจกรรมวางพวงมาลาวันปยมหาราช เปนตน นอกจากนั้นยังสงเสริมใหเปนชาว
พุทธท่ีดี ประพฤติตนเปนคนดี อันจะเปนประโยชนแกการพัฒนาประเทศชาติ และการอยูรวมกัน
ในสังคมอยางสงบสุขอีกดวย 
 
 ๒.๓.๔ สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๔.๑ แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน 
  ส่ิงสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะทําใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ บรรยากาศ       
นาเรียนนาสอน ท้ังครูและนักเรียนรูสึกสดช่ืน มีความสุข เกิดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 
สภาพแวดลอมก็มีสวนสําคัญอยางยิ่ง มีนักวิชาการไดกลาวถึงสภาพแวดลอมการจัดการเรียน       
การสอน ไวดังนี้ 
  วิชาญ  สุวรรณวงษ ไดใหความหมายไววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตาง ๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง                    
ในทุก ๆ ดาน ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มี



๖๐ 

ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุให
เกิดการเรียนรู และไมมีมลภาวะ๕๗   
  อรพันธุ  ประสิทธิรัตน  ไดใหความหมายสภาพแวดลอมไววา หมายถึง สภาพ
สภาวะ หรือส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบ ๆ ท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนส่ิงท่ีถูกจัดทําสรางข้ึน อาจเปน
ส่ิงท่ีถูกจัดทํา สรางข้ึน อาจเปนส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมท่ีมองเห็นไดหรือเปน
นามธรรมท่ีไมสามารถมองเห็นได อยูในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ซ่ึงมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียน และไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา พฤติกรมของผูเรียน
จะเปนอยางไรนั้นเกี่ยวของ  หรือไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปนสวนใหญ  การจัด
สภาพแวดลอมท่ีดี ท่ีเหมาะสมกับวัย และระดับของผูเรียนจะเปนส่ิงท่ีพึงพอใจในการเรียนทําให
เกิดสมาธิและปญญา๕๘ 
  ปฏิคม  พงษประเสริฐ   ไดกลาววา  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  หมายถึง 
องคประกอบ ตาง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเอง       
ในทุก ๆ ดาน ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี       
มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการ และเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย๕๙ 
  ราตรี  ลภะวงศ  ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี คือ การสรางอาคาร
สถานท่ีตลอดจนหองเรียน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงหรือบริเวณท่ี
เหมาะสม และเอ้ือประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดข้ึนอยูกับสภาพความเปนไปไดและ
เหมาะสมของหองเรียน วัสดุท่ีใชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียน รวมท้ังการจัด
สภาพนอกหองเรียน เชน สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนามเด็กเลน 
สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปนระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพื่อเพิ่มความรมร่ืน

                                                                                 

 ๕๗วิชาญ  สุวรรณวงษ, “ การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๒ ตามการรับรูของครู”, 
วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 

 ๕๘อรพันธุ  ประสิทธิรัตน, “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, รายงานการวิจัย , (ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร :
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หนา ๕๔ – ๕๕. 

 ๕๙ปฏิคม  พงษประเสริฐ, “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาล     
สังกัดเทศบางเมืองนครนายก”, สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย           
ศรีนครรินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา ๑๙. 



๖๑ 

สวยงาม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการรวมมือรวมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ท้ังดานความคิด 
และแรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา๖๐ 
  พิมพันธ เดชะคุปต ไดกลาววา สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นลักษณะของหองเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม 
ควรเปนดังนี้๖๑  
   ๑. หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี ปราศจาก
เสียงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
   ๒. หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํางานรวมกัน
เปนกลุมตลอดจนการเคล่ือนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท  
   ๓. หองเรียนตองสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย  
   ๔. ส่ิงท่ีอยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ี ส่ือการสอนประเภทตางๆ เชน 
กระดาน จอรับภาพ เคร่ืองฉายขามศีรษะ สามารถเคล่ือนยาย และสามารถดัดแปลง ใหเอ้ืออํานวย
ตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆได  
   ๕. ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละคร้ัง เชน ใหมีความ
เหมาะสมตอการสอนวิธีตางๆ ตัวอยางเชน เหมาะสมตอวิธีการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธี
บรรยาย หรือวิธีการแสดงละคร เปนตน ดังนั้นการจัดโตะเรียนในหองเรียนเปนปจจัยท่ีสําคัญใน
การสรางบรรยากาศทางการเรียน การจัดโตะเรียนควรคํานึงถึง ๑) จํานวนผูเรียน ๒) สภาพ
หองเรียน ๓) ความสามารถของผูเรียน ๔) สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
   ธีรยุทธ พึ่งเทียร ไดกลาวถึง การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง การจัด
สภาพแวดลอมของหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ีนาเรียนรู อยูแลวมีความสุข เด็กทุกคนอยากอยูใน
หองเรียน ครูอาจจะจัดมุมการเรียนรูตามมุมตางๆ ของหองเรียน เชนมุมศิลปะ มุมธรรมชาติ ชีวิต 
ฯลฯ ท่ีเด็กเรียนรู อยากเรียน อยากสัมผัส การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานของครูถือวาสําคัญยิ่ง 
เพราะโตะทํางานของครูตองเรียบรอย วางส่ิงของใหเปนระเบียบ สวยงาม ชองเดินการติดตอ
ระหวางเด็กกับครูจะตองสะดวกใหเด็กมีความรูสึกวาอยากมาติดตอท่ีโตะครูเพราะโตะทํางานของ

                                                                                 

 ๖๐ราตรี  ลภะวงศ, “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ    
จังหวัดสระแกว” วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), 
หนา ๑๖ – ๑๗. 
 ๖๑ พิมพันธ เดชะคุปต, การเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ แนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอร กรุป, ๒๕๔๔), หนา ๔๙.   



๖๒ 

ครูสะอาดเรียบรอยวางส่ิงของอยางเปนระเบียบอยางนี้ก็ถือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กนักเรียน อีก
ประการหนึ่งท่ีครูผูสอนจะตองทําตองสรางบรรยากาศในหองเรียนก็คือ การสรางความเปนกันเอง
กับนักเรียนโดยการพูดคุยซักถามปญหาหรือสารทุกขสุกดิบกับนักเรียนกอนเร่ิมตนสอนเด็ก
นักเรียนก็เกิดความอบอุนและมีความรูสึกวาคุณครูรักเขาจะทําใหเด็กเกิดมีความม่ันใจในการเรียน
และมีความสนใจตอกระบวนการเรียนรูสูงข้ึน๖๒ 
  จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปไดวา สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน    
มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนเพราะเปนการเสริมสรางการเรียนรูแบบซึมซับโดยไมรูสึกวา
เปนการเรียนการสอน ทําใหบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู เรียนแลวมีความสุข เม่ือผูสอนสามารถจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนการสอน มีความสะดวก สะอาด บรรยากาศเปนกันเอง มีความเปน
กัลยาณมิตร สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ในหองเรียนเหมาะสมแลวก็จะทําใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี 
 
  ๒.๓.๔.๒ สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอนดานอาคารสถานท่ีและหองเรียน         
ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย๖๓ 
  ๑. อาคารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประกอบดวย  
   อาคารช้ัน ๑ หองผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการ, เจาหนาท่ีธุรการ จํานวน       
๑ หอง  
   อาคารช้ัน ๑ หอง  ๑๐๘  หองหัวหนาฝายบริหารและหัวหนาฝายวิชาการ     
และกิจกรรม   ๑   หอง 
   อาคารช้ัน ๒ หอง ๒๐๒, ๒๐๓, ๒๐๙ หองเรียนจํานวน ๓ หอง 
   อาคารช้ัน ๓ หอง ๓๐๑  หองเรียน จํานวน  ๑   หอง 
  ๒. อาคารเรียนโรงเรียนวัดมหาธาตุ 
   อาคารช้ัน ๒ หอง ๒๐๖, ๒๐๗, ๒๐๘ จํานวน ๓ หอง 
   อาคารช้ัน ๓ หอง จริยะ, ๓๐๕, ๓๐๖, ๓๐๗, ๓๐๘ จํานวน ๕ หอง 

                                                                                 

 ๖๒ ธีรยุทธ พ่ึงเทียร, คูมือการพัฒนาวิชาชีพครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ        
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖. 
 ๖๓ โรเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ขอมูลประกอบการ
ประกันคุณภาพปการศึกษา ๒๕๕๕, หนา ๔. 



๖๓ 

  จากสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอนดังกลาว สามารถสรุปไดวา โรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีการจัดสภาพแวดลอม       
การเรียนการสอน โดยใชสถานท่ีอาคารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและอาคาร
เรียนโรงเรียนวัดมหาธาตุ สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน อาจแบงออกเปน ๒ อยางคือ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน อาคาร สถานท่ีตางๆ  หองเรียน เปนตนและสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ี หองเรียนสะอาด มีรูปภาพกิจกรรม วันสําคัญตางๆ เปนตน           
ซ่ึงท้ังสองอยางนี้ทางโรงเรียนไดจัดใหมีการเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 
 ๒.๓.๕ สวัสดิการ 
  ๒.๓.๕.๑ แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการ 
  สวัสดิการเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการ
ทํางานหรือการเรียน ไมวาจะเปนองคการหรือหนวยงานหรือสถานศึกษา ก็จําเปนท่ีจะตอง              
มีสวัสดิการ มีนักวิชาการไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการไวหลากหลายดังนี้ 
  ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของ “สวัสดิการ” ไววาหมายถึง การใหส่ิงท่ี
เอ้ืออํานวยใหผูทํางานมีชีวิต และสภาพความเปนอยูท่ีดีและสะดวก สบาย เชน มีสถานพยาบาลใหท่ี
พักอาศัย จัดรถรับสง๖๔ 
  ประชุม รอดประเสริฐ ไดใหความหมายไววา สวัสดิการ หมายถึง บริการ  หรือ
กิจกรรมใดๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน เพื่อใหคนงานไดรับความสะดวกสบายในการทํางาน ซ่ึงจะทําให
คนงานมีความม่ันคงในอาชีพ มีหลักประกันท่ีแนนอน ในการดํารงชีวิตหรือใหไดรับประโยชนอ่ืน 
นอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา ท้ังนี้เพื่อเปนส่ิงจูงใจใหคนทํางานมีขวัญและกําลังใจท่ีดี 
มีความพอใจในงาน มีความรักงานและเต็มใจท่ีจะทํางานใหมีคุณภาพ๖๕ 
  ประทิน ไกรษรวิทย ใหความหมายคําวา สวัสดิการ ไววา คือ ประโยชนตาง ๆ               
ท่ีหนวยงานจัดใหแกผูปฏิบัติงานซ่ึงอาจเปนไปในรูปของเงินรายได นอกเหนือจากเงินเดือนหรือ
คาจางปกติท่ีหนวยงานจัดใหอยูแลวเพื่อเปนการชวยเหลือในเร่ืองเจ็บปวย อุบัติเหตุการออกจากงาน
อยางกระทันหัน ไมวาจะเปนการใหความสะดวกสบายตาง ๆก็ได เชน การใหลาพักผอนได        

                                                                                 

 ๖๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร:      
อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘), หนา ๘๐๘. 
 ๖๕ ประชุม รอดประเสริฐ, นโยบายและการวางแผนขององคกร, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๘), หนา ๑๑๒. 



๖๔ 

โดยไดรับเงินตามสมควร และการจัดสภาพแวดลอมท้ังในและรอบๆ ท่ีทํางานใหสะดวกสบายท่ีสุด 
และไดแบงประเภทสวัสดิการ ออกเปน ๓ ประเภท คือ๖๖ 
  ๑. การชวยเหลือดานการเงินใหแกพนักงานท่ีไมสามารถชวยตนเองไดมากนัก เชน 
เงินสะสม เงินคารักษาพยาบาล ฯลฯ 
  ๒. ผลประโยชนท่ีไดรับในเวลาท่ีไมไดทํางาน ไดแก วันหยุด วันลา รางวัล หรือ
ส่ิงของ 
พิเศษท่ีไมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชน เงินโบนัส ซ่ึงจายตามอายุงานหรือจายใหทุกคนเทาเทียมกัน 
เงินชวยเหลือบุตร 
  ๓. เงินชวยเหลือในการจัดกิจกรรม สันทนาการ การกีฬา การอํา นวยความสะดวก      
การบริการทางการแพทยหองสมุด หองอาหาร และบริการอ่ืน ๆ เชน การจัดจําหนายสินคาราคาถูก 
เปนตน 
  อุทัย หิรัญโต กลาววา สวัสดิการ หมายถึง บริการหรือกิจกรรมใด ๆท่ีหนวย
ราชการหรือองคการธุรกิจจัดใหมีข้ึนเพื่อใหขาราชการ พนักงานหรือผูปฏิบัติงานในองคการนั้น ๆ 
ไดรับความสะดวกสบายในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพมีหลักประกันท่ีแนนอนในการดําเนิน
ชีวิต หรือไดรับประโยชนอ่ืนไดนอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจางท่ีไดรับอยูเปนประจําท้ังนี้เพื่อ
เปนส่ิงจูงใจใหผูปฏิบัติงานมีขวัญหรือกําลังท่ีดี เพื่อจะไดใชกําลังกาย กําลังใจ และสติปญญา
ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีไมตองวิตกกังวลตอปญหาท้ังสวนตัวและ
ครอบครัว ทําใหมีความพอใจในงาน มีความรักงานและต้ังใจท่ีจะทํางานนั้นใหนานท่ีสุด๖๗ 
  สุรพล ปธานวนิช กลาววา สวัสดิการถือเปนคาตอบแทนการทํางานท่ีมี
วัตถุประสงคคอนขางลึกซ้ึงกวาคาจางเงินเดือน กลาวคือ คาจาง เงินเดือน เปนคาตอบแทนการ
ทํางานท่ีเนนในแงเศรษฐกิจในขณะที่สวัสดิการเปนคาตอบแทนการทํางานท่ีนอกจากจะมีสวน
ในทางเศรษฐกิจ แลวยังมุงหวังผลลัพธในแงสังคมและจิตใจดวย ดังนั้น ในบางคร้ังจึงมีผูเรียก
สวัสดิการวา “ผลประโยชนเกื้อกูล” การที่บุคคลจะพิจารณาตัดสินใจเลือกเขาทํางานในหนวยงาน
แหงใดน้ันปจจัยท่ีมักจะตองคํานึงถึงประการหนึ่งก็คือหนวยงานดังกลาวจัดสวัสดิการใหคนงาน
มากพอท่ีเขาจะใชชีวิตการทํางานไดเพียงไรในภาวะท่ีไมมีทางเลือกเปนอยางอ่ืน เขาอาจจะ

                                                                                 

 ๖๖ ประทิน ไกรษรโกวิทย, “ความพึงพอใจในสวัสดิการแรงงานของลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม 
การผลิต ประเภทและขนาดตาง ๆ ในจังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
(สังคมศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๑), หนา ๒๒. 
 ๖๗ อุทัย หิรัญโต, หลักการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๔๓),   
หนา ๒๐๐-๒๐๑. 



๖๕ 

ตัดสินใจเขาทํางานอยางฉับพลันจนแลดูเหมือนกับวาเร่ืองนี้ มิใชขอท่ีนาตําหนิ ท้ังนี้เพราะชีวิต   
การทํางานมีระยะเวลาคร่ึงหนึ่งของอายุขัย จึงเปนธรรมดาท่ีบุคคลตองแสวงหาท่ีท่ีจะใหความสุข
บางตามสมควรใชเพียงแตเทานี้ไม การทํางานยังมีความสัมพันธกับการใชชีวิตในดานอ่ืนดวย 
แมแตการสนทนากับสมาชิกครบครัว หรือในหมูมิตรสหายก็มักหลีกไมพนท่ีจะพูดถึงเร่ืองนี้                      
หากหนวยงานท่ีเขาสังกัดอยูใหความสุขกายสบายใจไดแลวเขาก็จะกลาวถึงดวยความรัก          
ความภาคภูมิดังนั้น สวัสดิการ จึงเปนส่ิงท่ีมีผลตอการกินดีอยูดี และศักดิ์ศรีของการดํารงชีวิต       
ในสังคมอยูไมนอย๖๘ 
  ภิญโญ สาธร ไดกลาวถึงหลักการจัดสวัสดิการไวดังนี้๖๙ 
   ๑) หลักความเสมอภาค สวัสดิการทุกชนิดจะตองใหแกบุคลากร โดยคํานึงถึง
ความเทาเทียมกันใหมากท่ีสุด อยาใหมีการใชอภิสิทธ์ิในการรับสวัสดิการ 
   ๒) หลักแหงประโยชน การจัดสวัสดิการควรคํานึงถึงประโยชนท่ีไดรับให
คุมคาในการจัด และเม่ือดําเนินการไปแลวจะไดผลท้ังทางหนวยงานและสวนตัวตรงตามเปาหมาย 
   ๓) หลักแหงความจูงใจ การจัดสวัสดิการจะตองเปนส่ิงท่ีมีแรงจูงใจใหเกิด
กําลังใจ มีแนวโนมท่ีจะกระทํา หรือทํางานใหเกิดผลตอตนเองและความเจริญกาวหนาของ
หนวยงานใหทวีข้ึน 
   ๔) หลักแหงความตอบสนองความตองการ การจัดสวัสดิการจะตองคํานึงวา 
ส่ิงท่ีจัดเพื่ออํานวยความสะดวกหรือเกื้อกูลแกสมาชิกนั้น ตรงตามความตองการของบุคลากร เพราะ
จะเปนกระบวนการจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอยูในหนวยงานดวยความพอใจ และปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  และยังไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการไวดังนี้๗๐ 
   ๑) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรในองคการ  
   ๒) เพื่อเปนส่ิงจูงใจในการจัดหาบุคลากรเขามาทํางานในองคการ 
   ๓) เพื่อบํารุงรักษาบุคลากรใหมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตยตอองคการ 
   ๔) เพื่อเพิ่มผลผลิตแกองคการใหสูงข้ึน 

                                                                                 

 ๖๘สุรพล ปธานวนิช, การบริหารงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, (ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ, ๒๕๔๒), หนา ๑๘. 
 ๖๙ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗), 
หนา ๓๙๑. 
 ๗๐ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๔), หนา ๓๘๗-๓๘๘. 



๖๖ 

   ๕) เพื่อใหงานในองคการเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
   ๖) เพื่อปองกันปญหาการขัดแยง ขาดความสัมพันธอันดีระหวางองคการ      
กับบุคลกร 
   ๗) เพื่อลดการอุทธรณ รองทุกข ของบุคลากรในองคการ 
   ๘) เพื่อใหบุคลกรในองคการอุทิศเวลา แรงงาน ในการปฏิบัติงานในองคการ
ใหดข้ึีน 
   ๙) เพื่อยกระดับมาตรฐานการดํารงชีวิตของบุคลากรในองคการ 
   ๑๐) เพื่อลดการขาดงาน ลางาน และเปล่ียนงานของบุคลากรในองคการ 
   ๑๑) เพื่อลดความเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ๑๒) เพื่อกอใหเกิดความสามัคคีในองคการ 
   ๑๓) เพื่อสงเสริมสุขภาพของบุคลากรใหอยูในสภาพปกติ 
  จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา สวัสดิการ คือ ผลประโยชนและการบริการ
ตางๆ ท่ีหนวยงานจัดใหแกบุคลากร เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหบุคลากรไดต้ังใจทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ ใหบุคลากรไดทํางานอยางสบายใจ มีความม่ันใจม่ันคงอาชีพ เปนหลักประกัน        
ในการดําเนินชีวิต ทําใหบุคลากรทํางานใหกับหนวยงานใหนานท่ีสุด 
 
  ๒.๓.๕.๒ สวัสดิการ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา-        
ลงกรณราชวิทยาลัย 
  เนื่องจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนสถานศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
นอกจากจะเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนโดยไมเก็บคาบํารุงการศึกษาใดๆ แลว โดยสอนเปนวิทยาทาน 
การจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับนักเรียนจึงเกี่ยวกับการสงเสริมการศึกษาของนักเรียนและผูปกครอง
เปนหลัก ซ่ึงสวัสดิการตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดใหกับนักเรียนและผูปกครอง เปนกิจกรรมประจํา  
ทุกป มีดังนี้๗๑ 
   ๑. มอบโลเกียรติคุณ แกผูมีอุปการคุณแกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
   ๒. มอบเกียรติบัตร แกผูมีอุปการคุณแกโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
   ๓. มอบทุนการศึกษาแกนักเรียน ซ่ึงแบงเปนประเภทดังนี้ 
    ๑) ประเภทเรียนดี มีความประพฤติเรียบรอย ขยันเรียน 
    ๒) ประเภทชวยเหลือกิจกรรม 
                                                                                 

 ๗๑ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ขอมูลประกอบการ
ประกันคุณภาพปการศึกษา ๒๕๕๕, หนา ๑๐๑-๑๐๒. 



๖๗ 

    ๓) ประเภทนาฏศิลป ดนตรีไทย 
    ๔) ประเภทสอบธรรมศึกษาได  
  สรุปไดวา โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช-
วิทยาลัย เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนโดยไมเก็บคาบํารุงการศึกษาใดๆ โดยสอนเปนวิทยาทาน         
ดานการเรียนการสอนจะเนนหนักไปทางภาคปฏิบัติ โดยยึดหลัก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ          
และปญญา เปนแกนซ่ึงเปนนโยบายของโรงเรียน และประจําทุกปจะมีการมอบโลเกียรติคุณ มอบ
เกียรติบัตร ใหกับผูมีอุปการคุณแกโรงเรียนเพ่ือยกยองเกียรติคุณท่ีสงเสริมการศึกษาและยังมีการ
มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีเรียนดี ชวยเหลือกิจกรรม ประเภทตางๆ เพื่อใหกําลังใจแกนักเรียนท่ี
เรียนดี ประพฤติดีอีกดวย 
 

๒.๔ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรูของมนุษย มีนักปราชญ        
หลายทานไดคิดคนทฤษฎีการเรียนรูของมนุษยไวหลายทฤษฎีดวยกัน ผูวิจัยจะกลาวถึงทฤษฎีท่ี
สําคัญเปนท่ีรูจักกันโดยท่ัวไป นั่นคือ ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne´) หลักการสําคัญๆ ของ
กานเย สรุปไดดังนี้ 
 ๑. ทฤษฎีการเรียนรู๗๒ 
  ๑.๑ กานเย (Gagne´) ไดจัดประเภทของการเรียนรู เปนลําดับข้ันจากงายไปหายาก
ไว ๘ ประเภท ดังนี้ 
   ๑) การเรียนรูสัญญาณ (signal-learning) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ
ตอบสนองตอส่ิงเราท่ีเปนไปโดยอัตโนมัติ อยูนอกเหนืออํานาจจิตใจ ผูเรียนไมสามารถบังคับ
พฤติกรรมไมใหเกิดข้ึนได การเรียนรูแบบน้ีเกิดจากการท่ีคนเรานําเอาลักษณะการตอบสนองท่ีมีอยู
แลวมาสัมพันธกับส่ิงเราใหมท่ีมีความใกลชิดกับส่ิงเราเดิม การเรียนรูสัญญาณ เปนลักษณะการ
เรียนรูแบบการวางเง่ือนไขของพาฟลอฟ 
   ๒) การเรียนรูส่ิงเรา-การตอบสนอง (stimulus-response learning) เปนการ
เรียนรูตอเนื่องจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง แตกตางจากการเรียนรูสัญญาณ 
เพราะผูเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได ผูเรียนแสดงพฤติกรรม เนื่องจากไดรับการ

                                                                                 

 
๗๒

 ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอนองคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ,   
พิมพครั้งที่ ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทดานสุทธาการพิมพ จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๗๓-๗๖. 
 



๖๘ 

เสริมแรง การเรียนรูแบบนี้เปนการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูแบบเช่ือมโยงของธอรนไดค และ
การเรียนรูแบบวางเง่ือนไข (operant conditioning) ของสกินเนอรซ่ึงเช่ือวาการเรียนรูเปนส่ิงท่ี
ผูเรียนเปนผูกระทําเองมิใชรอใหส่ิงเราภายนอกมากระทําพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากส่ิงเรา
ภายในของผูเรียนเอง 
   ๓) การเรียนรูการเช่ือมโยงแบบตอเนื่อง (chaining) เปนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยง
ระหวางส่ิงเราและการตอบสนองท่ีตอเนื่องกันตามลําดับ เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกระทํา 
การเคล่ือนไหว 
   ๔) การเช่ือมโยงทางภาษา (verbal association) เปนการเรียนรูในลักษณะ
คลายกับการเรียนรูการเช่ือมโยงแบบตอเนื่อง แตเปนการเรียนรูเกี่ยวกับการใชภาษา การเรียนรูแบบ
การรับส่ิงเรา-การตอบสนอง เปนพื้นฐานของการเรียนรูแบบตอเนื่องและการเช่ือมโยงทางภาษา 
   ๕) การเรียนรูความแตกตาง (discrimination learning) เปนการเรียนรูท่ีผูเรียน
สามารถมองเห็นความแตกตางของส่ิงตางๆ โดยเฉพาะความแตกตางตามลักษณะของวัตถุ 
   ๖) การเรียนรูความคิดรวบยอด (concept learning) เปนการเรียนรูท่ีผูเรียน
สามารถจัดกลุมส่ิงเราท่ีมีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน โดยสามารถระบุลักษณะท่ีเหมือนกัน
หรือแตกตางกันได พรอมท้ังสามารถขยายความรูไปยังส่ิงอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยเห็นมากอนได 
   ๗) การเรียนรูกฎ (rule learning) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการรวมหรือ
เช่ือมโยงความคิดรวบยอดต้ังแตสองอยางข้ึนไป และต้ังเปนกฎเกณฑข้ึน การท่ีผูเรียนสามารถ
เรียนรูกฎเกณฑจะชวยใหผูเรียนสามารถนําการเรียนรูนั้นไปใชในสถานการณตางๆ กันได 
   ๘) การเรียนรูการแกปญหา (problem solving) เปนการเรียนรูท่ีจะแกปญหา
โดยการนํากฎเกณฑตางๆ มาใช การเรียนรูแบบนี้เปนกระบวนการท่ีเกิดภายในตัวผูเรียน เปนการ
ใชกฎเกณฑในข้ันสูงเพื่อการแกปญหาท่ีคอนขางซับซอน และสามารถนํากฎเกณฑในการแกปญหา
นี้ไปใชกับสถานการณท่ีคลายคลึงกันได 
  ๑.๒ กานเย ไดแบงสมรรถภาพการเรียนรูของมนุษยไว ๕ ประการ ดังนี้ 
   ๑) สมรรถภาพในการเรียนรูขอเท็จจริง (Verbal information) เปน
ความสามารถในการเรียนรูขอเท็จจริงตางๆ โดยอาศัยความทรงจําและความสามารถระลึกได 
   ๒) ทักษะเชาวปญญา (Intellectual skills) หรือทักษะทางสติปญญาเปน
ความสามารถในการใชสมองคิดหาเหตุผล โดยใชขอมูล ประสบการณ ความรู ความคิดในดาน
ตางๆ นับต้ังแตการเรียนรูข้ันพื้นฐาน ซ่ึงเปนทักษะงายๆ ไปสูทักษะท่ียากสลับซับซอนมากขึ้น 
ทักษะเชาวปญญาท่ีสําคัญท่ีควรไดรับการฝก คือ ความสามารถในการจําแนก (discrimination) 
ความสามารถในการคิดรวบยอดเปนรูปธรรม (concrete concept) ความสามารถในการใหคําจํากัด



๖๙ 

ความของความคิดรวบยอด (defined concept) ความสามารถในการเขาใจกฎและใชกฎ (rules) และ
ความสามารถในการแกปญหา (problem solving)  
   ๓) ยุทธศาสตรในการคิด (Cognitive strategies) เปนความสามารถของ
กระบวนการทํางานภายในสมองของมนุษย ซ่ึงควบคุมการเรียนรู การเลือกรับรู การแปลความ และ
การดึงความรู ความจํา ความเขาใจ และประสบการณเดิมออกมาใช ผูมียุทธศาสตรในการคิดสูง จะ
มีเทคนิค มีเคล็ดลับในการดึงความรู ความจํา ความเขาใจและประสบการณเดิมท่ีสะสมเอาไว
ออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาท่ีมีสถานการณท่ีแตกตางกันไดอยางดี รวมท้ัง
สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรค 
   ๔) ทักษะการเคล่ือนไหว (Motor skills) เปนความสามารถ ความชํานาญใน
การปฏิบัติ หรือการใชอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายในการทํากิจกรรมตางๆ ผูท่ีมีทักษะการ
เคล่ือนไหวท่ีดีนั้น พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมีลักษณะรวดเร็วคลองแคลว และถูกตองเหมาะสม 
   ๕) เจตคติ (Attitudes) เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตางๆ ซ่ึงมีผล
ตอการตัดสินใจของบุคคลนั้นในการท่ีจะเลือกกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
 ๒. หลักการจัดการศึกษา/ การสอน๗๓ 
  ๒.๑   กานเย ไดเสนอรูปแบบการสอนอยางเปนระบบโดยพยายามเช่ือมโยงการจัด
สภาพการเรียนการสอนอันเปนสภาวะภายนอกตัวผูเรียนใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู
ภายใน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในสมองของคนเรา กานเย อธิบายวา การทํางานของสมอง
คลายกับการทํางานของคอมพิวเตอร 
  ๒.๒ ในระบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อนใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู
นั้น กานเย ไดเสนอระบบการสอน ๙ ข้ัน ดังนี้ 
   ข้ันท่ี ๑ สรางความสนใจ (Gaining attention) เปนข้ันท่ีทําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจในบทเรียน เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนท้ังจากส่ิงยั่วยุภายนอกและแรงจูงใจท่ีเกิดจากตัวผูเรียนเอง
ดวย ครูอาจใชวิธีการสนทนา ซักถาม ทายปญหา หรือมีวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีกระตุนใหผูเรียนตื่นตัว 
และมีความสนใจท่ีจะเรียนรู 
   ข้ันท่ี ๒ แจงจุดประสงค (Informing the learner of the objective) เปนการ
บอกใหผูเรียนทราบถึงเปาหมายหรือผลที่จะไดรับจากการเรียนบทเรียนนั้นโดยเฉพาะเพ่ือใหผูเรียน
เห็นประโยชนในการเรียน เห็นแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียนทําใหผูเรียนวางแผนการเรียน
ของตนเองได นอกจากน้ันยังสามารถชวยใหครูดําเนินการสอนตามแนวทางท่ีจะนําไปสูจุดหมาย
ไดเปนอยางดี 
                                                                                 

 ๗๓ อางแลว. 



๗๐ 

   ข้ันท่ี ๓ กระตุนใหผูเรียนระลึกถึงความรูเดิมท่ีจําเปน (Stimulating recall of 
prerequisite learned capabilities) เปนการทบทวนความรูเดิมท่ีจําเปนตอการเช่ือมโยงใหเกิดการ
เรียนรูความรูใหม เนื่องจากการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง การเรียนรูความใหมตองอาศัย
ความรูเกาเปนพื้นฐาน 
   ข้ันท่ี ๔ เสนอบทเรียนใหม (Presenting the stimulus) เปนการเร่ิมกิจกรรม
ของบทเรียนใหมโดยใชวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีเหมาะสมมาประกอบการสอน 
   ข้ันท่ี ๕ ใหแนวทางการเรียนรู (Providing learning guidance) เปนการชวยให
ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมดวยตัวเอง ครูอาจแนะนําวิธีการทํากิจกรรม แนะนําแหลงคนควาเปนการ
นําทาง ใหแนวทางใหผูเรียนไปคิดเอง เปนตน 
   ข้ันท่ี ๖ ใหลงมือปฏิบัติ (Eliciting the performance) เปนการใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค 
   ข้ันท่ี ๗ ใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เปนข้ันท่ีครูใหขอมูลเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออกวามีความถูกตองหรือไมอยางไร และเพียงใด 
   ข้ันท่ี ๘ ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงค (Assessing the 
performance) เปนข้ันการวัดและประเมินวาผูเรียนสามารถเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูของ
บทเรียนเพียงใด ซ่ึงอาจทําการวัดโดยการใชขอสอบ แบบสังเกต การตรวจผลงาน หรือการ
สัมภาษณ แลวแตวาจุดประสงคนั้นตองการวัดพฤติกรรมดานใด แตส่ิงท่ีสําคัญ คือ เคร่ืองมือท่ีใช
วัดจะตองมีคุณภาพ มีความเช่ือถือได และมีความเท่ียงตรงในการวัด 
   ข้ันท่ี ๙ สงเสริมความแมนยําและการถายโอนการเรียนรู (Enhancing retention 
and transfer) เปนการสรุป การย้ํา ทบทวนการเรียนรูท่ีผานมาใหทํากิจกรรมเพ่ิมพูนความรู รวมท้ัง
การใหทําการบาน การทํารายงาน หรือหาความรูเพิ่มเติมจากความรูท่ีไดในชั้นเรียน 
 จากทฤษฎีการเรียนรูของกานเย สามารถสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย แบง
ออกเปน ๒ สวน คือ ๑) ประเภทของการเรียนรู ไดแก การเรียนรูสัญญาณ การเรียนรูส่ิงเรา-การ
ตอบสนอง การเรียนรูการเช่ือมโยงแบบตอเนื่อง การเช่ือมโยงทางภาษา การเรียนรูความแตกตาง 
การเรียนรูความคิดรวบยอด การเรียนรูกฎ และการเรียนรูการแกปญหา  ๒) สมรรถภาพการเรียนรู 
ไดแก สมรรถภาพในการเรียนรูขอเท็จจริง ทักษะเชาวปญญา ยุทธศาสตรในการคิด ทักษะการ
เคล่ือนไหว และเจตคติ นอกจากนี้กานเย ยังไดเสนอระบบการจัดการเรียนการสอน ไว ๙ ข้ัน คือ 
สรางความสนใจ แจงจุดประสงค กระตุนใหผูเรียนระลึกถึงความรูเดิมท่ีจําเปน เสนอบทเรียนใหม 
ใหแนวทางการเรียนรู ใหลงมือปฏิบัติ ใหขอมูลปอนกลับ ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูตาม
จุดประสงค และสงเสริมความแมนยําและการถายโอนการเรียนรู 
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๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 การวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน    
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฎ์ิเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาคนควาทางเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผูวิจัยพบวามีเอกสารงานวิจัยและวิทยานิพนธท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
 มานิตา สุขสําราญ ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการนําหลักพุทธธรรม            
มาปฏิบัติภายในครอบครัว ผลการวิจัยพบวา ตอนท่ี ๑ หลักพุทธธรรมเกี่ยวกับครอบครัว ไดแก       
หลักสมชีวิธรรม ๔, หลักพรหมวิหาร ๔ หลักฆราวาสธรรม ๔ หลักกุลจิรัฎฐิติธรรม ๔     
หลักสังคหวัตถุ ๔ และหลักทิศ ๖ ตอนท่ี ๒ พฤติกรรมของผูปกครองในการนําหลักพุทธธรรม     
มาปฏิบัติ เพื่อครอบครัวของผูปกครอง นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัย      
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากการศึกษาในตอนนี้พบวา มีการปฏิบัติตนและอบรมส่ังสอนบุตร 
ตามหลักสมชีวิธรรม ๔ หลักพรหมวิหาร ๔ หลักฆราวาสธรรม ๔ หลักกุลจิรัฏฐิติธรรม ๔ 
หลักสังคหวัตถุ ๔ และหลักทิศ ๖ อยูในระดับมาก ในทุกเร่ือง เม่ือพิจารณาถึงลักษณะปญหา       
ของครอบครัวบุตรธิดาและสามีภรรยาพบวา ปญหาที่มีมากท่ีสุดไดแก ครอบครัวมีรายได            
ไมเพียงพอกับคาใชจาย บุตรธิดาใชจายเงินฟุมเฟอย สําหรับปญหาของสามีภรรยาท่ีมีมากท่ีสุด
ไดแก เร่ือง การอบรมส่ังสอนบุตร โดยบุตรไดแสดงความรําคาญ หงุดหงิด ดื้อร้ัน ในเร่ืองนี้บิดา
มารดาควรหาเวลาใหความอบอุนกับบุตร และอบรมส่ังสอนใหบุตรไดรูจักโทษภัยของสังคม
นอกจากนี้ บิดามารดาควรปรับตัวใหเขากับพฤติกรรมของบุตรท่ีอยูในชวงวัยรุน ตองมีความอดทน
และทําความเขาใจในพฤติกรรมของบุตร โดยพยายามประคับประคองใหผานพนวัยนี้ไปดวยดี 
ตอนท่ี ๓ แนวทางการนําหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติภายในครอบครัว โดยการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา จะสรางความเขาใจภายในครอบครัว โดยปรับใหมีทัศนคติ
ท่ีดีตอกัน มีความคิดเห็นตรงกันยอมรับซ่ึงกันและกันไมขัดแยงกัน เม่ือทําไดดังนี้สมาชิกใน
ครอบครัวจะมีความปรารถนาดี ใหความชวยเหลือเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน การปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองนี้เปนส่ิงสําคัญตอการอยูรวมกันของสังคมและการดํารงชีวิต ดังนั้นการปรับตนใหรูจัก
ความจําเปนในเร่ือง การใชจายทรัพย การรูจักเก็บออม การรูจักหา เพื่อการใชจายท่ีถูกตอง จะเปน 
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การสรางอุปนิสัยท่ีดีสําหรับสมาชิกในครอบครัว๗๔ 
 มะดีฮะห กรีมี ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอนุชนบางกอกนอย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานตัวครูและดานการบริการนักเรียนมีคาเฉล่ียอยู
ในระดับมากท่ี สุด  รองลงมาคือ  ด านวิชาการ  ด านสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี                     
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับมาก ตามลําดับ๗๕ 
 สมเจตน ศรีนรเศรษฐ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒ พบวา โดยภาพรวมทุกดานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท้ัง ๕ ดาน       
โดยดานท่ีผูปกครองมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานบุคลากรในโรงเรียน รองลงมาคือ            
ดานผูปกครองและชุมชน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานหลักสูตรและการสอน และดานการจัด
สภาพแวดลอม ตามลําดับ๗๖ 
 พรรณี  ศักดิ์ทอง  ได ศึกษาวิจั ย เ ร่ือง  ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนชุมชนวัดไทรนอย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี พบวา ๑) ระดับ
ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนชุมชนวัดไทรนอย 
โดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานความปลอดภัยในโรงเรียน 
รองลงมาคือ ดานความสะอาดของบริเวณโรงเรียน ดานความรมร่ืนสวยงามภายในบริเวณโรงเรียน
และดานความสะอาดของอาคารสถานท่ี ตามลําดับ ๒) ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดไทร

                                                                                 

 ๗๔ มานิตา สุขสําราญ, “การศึกษาพฤติกรรมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการนําหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติภายในครอบครัว”, วิทยานิพนธ  
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘), บทคัดยอ. 

 
๗๕มะดีฮะห กรีมี, “ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุชนบางกอก

นอย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา),         
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๕๐), หนา ๕๕. 
 ๗๖สมเจตน  ศรีนรเศรษฐ ,  “การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา              
ของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒”, วิทยานิพนธ      
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา),(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 
๒๕๕๐), หนา ๕๘. 
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นอยท่ีนักเรียนในปกครองตางชวงช้ันกันมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕๗๗ 
 เชาวลี สมบูรณดํารงกุล ไดศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑ พบวา 
๑) ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดาน
การใหความสนใจตอผูเรียน รองลงมา คือดานส่ืออุปกรณสําหรับการศึกษา ดานครูสอน ดาน
รูปแบบและวิธีการสอน ดานเน้ือหาสาระในการศึกษา ดานผูบริหารและบุคลากรท่ีสนับสนุน
การศึกษา และดานเงินทุนสนับสนุน สวนดานสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอม มีความพึง
พอใจ ระดับปานกลาง ๒) การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
ตามระดับการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และระดับช้ันของนักเรียนในปกครองพบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕๗๘ 
 นิตยา จุยนวล ไดศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนตลาดบางคูลัด อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี พบวา ผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนตลาดบางคูลัด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานงานประชาสัมพันธ ดานงานอาคาร
สถานท่ี ดานงานกิจการนักเรียน และดานงานวิชาการ ตามลําดับ๗๙ 
 ละไม  ชูเทียน   ไดศึกษาวิจัยเ ร่ืองความพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี พบวาความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียน ท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี ใน ๕ ดาน          
คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายใน ดานการวัดผลและ

                                                                                 

 ๗๗พรรณี ศักด์ิทอง, “ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนชุมชน   
วัดไทรนอย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี”, ภาคนิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา),     
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๐), หนา ๔๓. 
 ๗๘ เชาวลี สมบูรณดํารงกุล, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
วัดแจงศิริสัมพันธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต ๑”, ภาคนิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต          
(การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๑), หนา ๖๐-๖๑. 
 ๗๙นิตยา จุยนวล, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษา ของโรงเรียนตลาด
บางคูลัด  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี”, ภาคนิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา),          
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๐), หนา ๖๒-๖๓. 



๗๔ 

ประเมินผลการศึกษา และดานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  
โดยมีดานการนิเทศภายในมีคาเฉล่ียอยูในระดับตํ่ากวาดานอ่ืน ๆ๘๐ 
 วลัดดา  คําจุมพล ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา                
๑) ผูปกครองนักเรียนมีความพอใจตอการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา   
จงัหวัดชัยภูมิ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาจากคาเฉล่ียเปนรายดานพบวา ผูปกครองนักเรียนมีความ
พอใจตอการบริหารงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน มีคาเฉล่ีย
สูงสุด แตดานนิเทศการศึกษามีคาเฉล่ียตํ่าสุด เม่ือพิจารณาตามสถานภาพผูปกครองแตละชวงช้ัน
พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความพอใจตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ท้ัง ๓ ชวงช้ัน ๒) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนแตละชวงช้ันพบวา ผูปกครองนักเรียนแตละชวงช้ันมีความพอใจตอการบริหารงาน
โดยรวมแตกตางกัน๘๑ 
 พระอธิการสุรินทร ฐานวโร (นราแหวว) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา          
๑. ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผล รองลงมา ไดแก ดานส่ือการเรียนการสอน         
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานหลักสูตร และดานการจัดการเรียนการสอน ๒. ดานหลักสูตร 
ควรใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะทําใหหลักสูตร
เปนไปตามความตองการของผูเรียนมากท่ีสุด รวมถึงเนื้อหาวิชามีความสอดคลองกับหลักสูตรของ
สถานศึกษานอยมาก, ดานการเรียนการสอน มีความทันสมัย และเปนปจจุบันนอยมาก ซ่ึงสวนใหญ
จะเปนเนื้อหาเกา ท้ังผูสอนและผูเรียนไมสามารถนํามาประยุกตใหเขากับเหตุการณในปจจุบันได, 
ดานส่ือการเรียนการสอน ขาดการนําผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาชวยในการผลิตส่ือสําหรับการเรียน
การสอนพระพุทธศาสนา, ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียน        
                                                                                 

 ๘๐ ละไม  ชูเทียน, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริการงานวิชาการในโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา),(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๕. 

 
๘๑

 วลัดดา  คําจุมพล, “การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานดาน
วิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), 
(สถาบันบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, ๒๕๕๑), หนา ๑๑๘. 
 



๗๕ 

การสอนท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนนอยและดานการวัดและประเมินผล ครูผูสอนมีการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามสภาพเปนจริงนั้นนอยมาก ๓. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย คือ ๑) ควรทําหลักสูตรใหสอดคลองกับเนื้อหาท่ี
สอนของโรงเรียนในแตละระดับช้ันและเหมาะสมกับวัย ๒) ควรจัดการเรียนการสอนอยางมี
แผนการสอนท่ีชัดเจนเพื่อใหนักเรียนใชศึกษาตอได ๓) ส่ือการสอนควรมีหลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและมีการใชเทคโนโลยีประกอบการสอน ๔) กิจกรรมการเรียนการสอนควรใชแหลงเรียนรู
นอกสถานท่ี เชน สถานท่ีสําคัญๆ ทางพระพุทธศาสนา และ ๕) การวัดและประเมินผล ควรวัดให
หลากหลายวิธี และแจงผลการสอบใหเร็วเพื่อใหนักเรียนไดปรับปรุงตนเองและสามารถนําผลการ
เรียนไปเทียบผลการเรียนท่ีโรงเรียนประจําได๘๒ 
 พระมหาชรินทร ขาวสุด ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ทัศนคติของผูบริหารการศึกษาตอการจัดการ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตการศึกษาท่ี ๑ ผลการวิจัยพบวา ๑. ดานหลักสูตร      
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จะไมมีหลักสูตรท่ีใชแนนอน หลักสูตรท่ีใชอยูยังไม
เหมาะสมเทาท่ีควร เพราะหลักสูตรไมทันสมัย ไมมีการปรับปรุงเลย เนื้อหาเกา ซํ้าซาก ควรมีการ
จัดทําหลักสุตรใหไดมาตรฐานมากกวานี้ ๒. ดานการจัดช้ันเรียน แบงนักเรียนออกเปน ๔ ระดับ
ใหญๆ เหมือนกัน คือ ช้ันเตรียม คือ ป.๑ –ป.๓ ช้ันตน คือ ป.๔ – ป. ๕ ช้ันกลาง คือ ม.๑ –ม.๓ และ
ช้ันปลาย คือ ม.๔- ม.๖ ซ่ึงบางศูนยฯ จะมีแตแตช้ันตนถึงช้ันปลาย บางศูนยฯ จะไมมีระดับช้ัน
เตรียม สวนช้ันปลายจะไมคอยมีนักเรียนสนใจมาเรียนมากนัก อาจจะเปนเพราะตองแขงขันกันมาก
ในการศึกษาทั่วๆ ไป ๓. ดานการเรียนการสอน  จะเปนเรียนในวันอาทิตยเปนสวนใหญ การเรียน
วิชาหลักๆ คือ พุทธประวัติ ธรรมะ มารยาทชาวพุทธ หรือศาสนพิธี และจัดการเรียนการสอน
ในชวงเชาเปนสวนใหญ มีวิชาเสริมนอกจากนั้น เชน อังกฤษ คณิตศาสตร นาฏศิลป ศิลปะ 
วาทศิลป เปนตน ซ่ึงอาจเปนปญหาบาง เชน นักเรียนขาดความต้ังใจเรียน ไมอยากมาเรียนเพราะ     
ไมเหน็ความสําคัญ การสอนของพระสงฆใชรูปแบบเดิมๆ ขาดจิตวิทยาในการสอน จึงควรปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีสวนรวมมากข้ึน มีส่ือประกอบการเรียนการสอน  
ควรเนนเร่ืองการเรียนรู ท่ีจะนําหลักธรรมไปประยุกตใช๘๓ 

                                                                                 

 ๘๒ พระอธิการสุรินทร ฐานวโร (นราแหวว), “การศึกษาการจัดการเรียนการสอนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ๘๒-๘๓. 
 ๘๓ พระมหาชรินทร ขาวสุด, “ทัศนคติของผูบริหารการศึกษาตอการจัดการศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตการศึกษาท่ี  ๑”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๓๗-๑๓๙. 



๗๖ 

 พระณัฐวุฒิ สุทธิโคตร ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินงานศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ๑. สภาพการดําเนินงานศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดอุบลราชธานี ท้ัง ๔ ดานโดยรวมมีสภาพการปฏิบัติอยู  
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน เรียงจากมากไปหานอยพบวา ดานการบริหารงานท่ัวไป         
และดานการบริหารงานวิชาการ มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก ดานการบริหารงานบุคลากร 
และดานการบริหารงานงบประมาณมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ๒.  เปรียบเทียบสภาพ
และปญหาการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตาม
ตําแหนงของผูบริหารศูนยและครูผูสอน โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ๓.  เปรียบเทียบสภาพ
และปญหาการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในจังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตาม
ขนาดของศูนยขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ๔. ปญหาการ
ดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดอุบลราชธานี โดยเสนอผลวิเคราะหใน
รูปความเรียง ท้ัง ๔ ดาน ท่ีสําคัญคือ ๑) ขาดความเขาใจในหลักสูตร ไมมีการวิเคราะหหลักสูตรขาด
งบประมาณในการพัฒนาดานวิชาการ ๒) การใชจายงบประมาณไมโปรงใส การใชจายสวนมาก          
มุงไปท่ีการสรางอาคารสถานท่ีเปนสวนใหญ ทําใหงบประมาณท่ีไดใชไปผิดประเภทไมถึงเด็กและ
เยาวชนเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ๓) บุคลากรขาดความรับผิดชอบในหนาท่ี ขาดความ
กระตือรือรนขาดความศรัทธาความเอาใจใสตออาชีพ และ ๔) อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ
และไมมีเงินคาตอบแทนรายเดือน๘๔ 
 พระมหาอํานวย ครองบุญ ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและความตองการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบวา ๑.  ความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยรวมและรายดาน อยูในระดับดี ๒. จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย
และเพศหญิงมีความเห็นโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือ
จําแนกตามระดับช้ัน พบวา ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความเห็นโดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ยกเวน ๒ ดาน คือ ดานวิชาการและดาน
ท่ีพักอาศัย หรืออาคารสถานท่ี ส่ือการเรียนการสอน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
๐.๐๕ ๓. ความตองการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางการเรียน  อันดับแรกของแตละดาน ไดแก การจัดท่ี
พักอาศัยหรืออาคารสถานท่ี ใหมีความสะอาด สวยงาม นาร่ืนรมย มีบรรยากาศท่ีดี ควรแกการเรียน
                                                                                 

 ๘๔ พระณัฐวุฒิ สุทธิโคตร, “สภาพและปญหาการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใน
จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), หนา ค –ง. 



๗๗ 

การสอน การพัฒนาการสอนของครูอาจารยใหมีประสิทธิภาพ มีทักษะ และมีแรงจูงใจในการเรียน
การสอน สงเสริมใหผูบริหาร คณะครูและนักเรียน ใหมีสวนรวมในการวางแผนงานอยางสม่ําเสมอ 
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหารควรบริหารงานเพื่อพัฒนาสุขภาพและควรนําเปาหมายของการจัดการศึกษามาพูดคุยกับ
เพื่อน ครู อาจารย และนักเรียนอยูเสมอ สงเสริมใหนักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย สนุกสนาน 
ในการเรียน และมีอิสระในการทํางานกันเปนทีม๘๕ 
 พระมหามานิตย  สุทธิญาโณ  (สนสุวรรณ)  ไดศึกษาวิจัยเ ร่ือง  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ                  
ในการดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดอนงคาราม เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑. ความพึงพอใจของนักเรียนตอประโยชนท่ีไดรับจาก              
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรกคือ รูจักพระคุณบิดามารดา รองลงมา คือ รูจักดําเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รูจักใจกวางบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากข้ึน          
อยากเปนคนดีของสังคม และมีความรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน พุทธประวัติ             
สาวกประวัติ ศาสนาประวัติ และธรรมะ  ตามลําดับ ๒. ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากอันดับแรก คือ ทําใหเด็กมี
ความรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน พุทธประวัติ สาวกประวัติ ศาสนาประวัติ ธรรมะ 
รองลงมา คือ ทําใหเด็กรูจักดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทําใหเด็กมีความรูเร่ือง
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย เชน การกราบ ไหว สวดมนต ทําให
เด็กรูจักใจกวางบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากข้ึน และทําใหเด็กกลาสนทนาและ
ปรึกษากับพระภิกษุ ตามลําดับ ๓. ขอเสนอแนะ มีจุดเดนในเร่ืองกิจกรรมในวันสําคัญ และปลูกฝง
คุณธรรม แกเยาวชน โดยมีผูปกครองเปนแรงจูงใจในการเขารับการศึกษาของนักเรียน๘๖ 
 สุริยนต หลาบหนองแสง ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอการ
เรียนการสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยสวนแกว  ราชบุรี ผลการวิจัยพบวา               
๑. ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอการบริหารการศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

                                                                                 

 ๘๕พระมหาอํานวย ครองบุญ, “การศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางการเรียนของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต     
(การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), หนา ง. 
 ๘๖พระมหามานิตย สุทธิญาโณ (สนสุวรรณ), “ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานของศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดอนงคาราม เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(ธรรมนิเทศ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ข. 



๗๘ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานการจัดการ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ 
ดานสถานท่ี ดานวัสดุอุปกรณ และดานหลักสูตร ๒. ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอสภาพ
การดําเนินงาน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดช้ัน
เรียน ดานการเรียน ดานการสอน ท้ังครูและผูปกครองความคาดหวังอยูในระดับมาก ดานกิจกรรม
และสวัสดิการ ความคาดหวังของครู อยูในระดับมากท่ีสุด ความคาดหวังของผูปกครองอยูในระดับ
มาก ดานการวัดผลประเมินผล ดานความสัมพันธกับศูนยอ่ืน ๆ  และดานความสัมพันธกับชุมชน 
ความคาดหวังของครูอยูในระดับมากท่ีสุด ความคาดหวังของผูปกครอง อยูในระดับมาก               
๓. ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน พบวา                   
ครูอยูในระดับมากท่ีสุด และผูปกครองอยูในระดับมาก ๔ . การทดสอบสมมติฐาน พบวา                    
การเปรียบเทียบความคาดหวังของครูและผูปกครองตอสภาพการบริหารการศึกษา และสภาพการ
ดําเนินงาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนความคาดหวังตอความ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐ .๐๑                 
๕ .  ปญหาอุปสรรค  พบวา  ปญหางบประมาณตองการให รัฐชวยสนับสนุนรอยละ  ๕๐                 
ของงบประมาณทั้งหมด ตองการบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานโดยเฉพาะผูรูในภูมิปญญาทองถ่ิน 
และตองการใหเพิ่มครูผูสอนใหเพียงพอ ๖. ขอเสนอแนะ การจัดการศึกษาของศูนยฯ ควรเชิญ      
นักสังคมสงเคราะหทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหารการศึกษาดวย ใหชุมชนเขามา      
มีสวนรวมในการบริหารจัดการของศูนยฯ ควรมีบุคลการที่มีความรูทางภูมิปญญาทองถ่ินเขามา      
มีสวนรวมในการจัดการ เพื่อเปนการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินสงผลใหศูนยฯ เปนศูนยรวม
องคความรูภูมิปญญาทองถ่ินและการถายทอดวิชาการพระพุทธศาสนา๘๗ 
 พระครูอุดมวัฒนคุณ  อุตระ  ได ศึกษาวิจัย เ ร่ือง  การดํา เนินงานของศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตจังหวัดขอนแกน พบวาประเด็นท่ีนาสนใจคือ ๑. ดานปญหาการ
ดําเนินงานของศูนยฯ ดานหลักสูตร วิชาเรียนกิจกรรมและวิธีดําเนินงานของศูนยฯ ยังไมเปนแบบ
มาตรฐาน มีระเบียบท่ีเหมือนกัน และผูเรียนสนใจเรียนวิชาสามัญมากกวาวิชาทางศาสนาท่ีทางศูนย
จัดใหโดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ดานคาตอบแทนบุคลากร ไมเพียงพอทําใหขาดขวัญและกําลังใจ
ในการทํางาน รวมท้ังไมมีสวัสดิการดานอ่ืน ๆ และครูผูสอนไมไดมีการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอนมากอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนไมไดรับการนิเทศเพียงพอจากผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบ และดานความสัมพันธกับชุมชน ไมไดมีการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน
                                                                                 

 ๘๗สุริยนต หลาบหนองแสง, “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอการเรียนการสอนในศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนา วันอาทิ ตย สวนแก ว  ราชบุ รี ” ,  วิทยานิพนธสั งคม เคราะหศ าสตรมหาบัณฑิต ,                           
(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗), หนา (๑)-(๒). 



๗๙ 

มาใหความรูแกนักเรียน ๒. แนวทางแกไขปญหา ดานหลักสูตร ควรมีการปรับเปล่ียนวิชาบังคับให
มีความเหมาะสมกับสภาพและความตองการของแตละศูนย และควรปรับปรุงตําราเรียนในแตละ
ระดับช้ันใหมีความเหมาะสมและควรเพิ่มวิชาสามัญ เชน สังคมศึกษา ภาษาไทย เพื่อใหสอดคลอง
กับการเรียนในระบบโรงเรียน ดานบุคลกร ควรมีการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแกบุคลากรเพื่อ
พัฒนาใหมีประสบการณในการสอน รวมท้ังจัดสวัสดิการใหกับบุคลากร เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ
ในการทํางาน ดานงบประมาณ กรมศาสนาควรจะไดจัดประชุมช้ีแจงและตรวจเยี่ยมศูนยทุกศูนย 
เพื่อแนะนําระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณท่ีไดจากราชการและการบริจาค เพื่อจัดทํา
สถิติขอมูลของแตละศูนย และขอสนับสนุนจากภาคราชการและเอกชน ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ควรฝกอบรมนักเรียน มีลักษณะเปนผูนํานอกจากการใหความรูทางพระพุทธศาสนา
และมีธรรมะ โดยใหนักเรียนกลาแสดงออก มีความคิดริเร่ิม กลาพูดแสดงความคิดเห็นในชุมชน
อยางมีเหตุผล เพราะจะเปนผลดีแกตนเองและพระพุทธศาสนาในอนาคต๘๘ 
 พระครูปลัดธีรวัฒน (เผชิญ กวิวํโส) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครองตอการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสตรีวัดระฆัง เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา ๑. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง โดยภาพรวมเปน เพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุ
ระหวาง ๔๑-๕๐ ป มีระดับการศึกษาสูงสุด ตํ่ากวาปริญญาตรี มีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว/
เจาของกิจการ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน มากกวา ๒๐,๐๐๑ บาท ข้ึนไป และเปนผูปกครองของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ๒. ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนระดับมากท่ีสุดคือ        
ดานคุณภาพนักเรียน รองลงมา ดานการเอาใจใสของครู ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
นักเรียน และขอท่ีผูปกครองมีความคิดเห็นมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน        
๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการเรียนการสอนโรงเรียนสตรี  
วัดระฆัง เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร พบวา เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, ชวงช้ันมัธยมศึกษา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ สวน อาชีพ, รายได 
ผูปกครองมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕๘๙ 

                                                                                 

 ๘๘ พระครูอุดมวัฒนคุณ อุตระ, “การดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใน          
เขตจังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ไทยคดีศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๘๓-๘๔. 
 ๘๙พระครูปลัดธีรวัฒน (เผชิญ กวิวํโส), “ความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดการเรียนการสอน   
ของโรงเรียนสตรีวัดระฆัง เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต             
(การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ก-ข. 



๘๐ 

 พระมหาชลอ อาภากโร ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ระดับประถมศึกษาสํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑. นักเรียนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ    
ดานการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ ดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมเสริม และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ 
ดานเนื้อหาของหลักสูตร ๒. ผลการวิจัยในรายดานพบวา หลักสูตรมีวัตถุประสงคชัดเจน มีความยึด
หยุนเหมาะสมกับวัยของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใชภูมิ
ปญญาชาวบานมีสวนรวม การใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกับเนื้อหาเขาใจงาย การจัด
สถานท่ีและส่ิงแวดลอมเหมาะสมกับผูเรียน สงผลใหเอ้ือตอการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียน 
มีวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพิ่มเติมความรู โดยใหมีบุคคล องคกรมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
และการวัดผลและประเมินผลเปนไปตามสภาพจริง ๓.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นักเรียน ตามปจจัยพื้นฐาน เพศ อายุ และระดับช้ันเรียน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕๙๐ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัด        
การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ใน ๕ ดาน คือ ดานหลักสูตรสาระ    
การ เ รี ยน รู  ด านการจัดการ เ รี ยนการสอน  ด านกิ จกรรมส ง เส ริมการ เ รี ยนการสอน                         
ดานสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน และดานสวัสดิการ โดยภาพรวมอยูในระดับดี แตก็ยัง
มีปญหาอีกหลายอยาง เชน ดานหลักสูตร ไมมีการปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับยุคปจจุบัน ยังใช
หลักสูตรดั้งเดิมอยู ดานการเรียนการสอน ครูผูสอนในบางท่ียังขาดเทคนิคการสอน ขาดการนิเทศ 
ดานสวัสดิการ ในบางท่ีก็ยังไมเพียงพอทําใหบุคลากรขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน เปนตน ดังนั้น
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเพื่อทราบถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ปญหาและ
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
                                                                                 

 ๙๐ พระมหาชลอ อาภากโร, “การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษา
สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ๘๕-๘๗. 



๘๑ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน    
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฎ์ิ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      
โดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวย ตัวแปรตน 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังแผนภูมิท่ี ๒.๑ ดังนี้ 
          
                        ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
              (Independent Variables)                 (Dependent Variables)           
 
     

 

 

 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ขอมูลท่ัวไป 
๑.  เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด 
๔. อาชีพ 
๕. รายไดตอเดือน 
 
 
 

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน 

ตอการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ๕ ดาน  
 ๑. หลักสูตรสาระการเรียนรู 
 ๒. การจัดการเรียนการสอน 
 ๓. กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 
 ๔.  สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน 
 ๕.  สวัสดิการ 
  


